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Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24, Trencin (d’alej ,,SOS0as*
alebo ,,Skola*) plni poslanie v izemnej posobnosti TSK.

Poskytuje ziakom tplné stredné odborné vzdelanie a stredné¢ odborné vzdelanie podl'a Statneho
vzdelavacieho programu a schvéleného Skolského vzdeldvacieho programu. Pripravuje ziakov
pre hotelierstvo, gastronémiu, cestovny ruch, bezpecnost’ prace, kozmetické a kadernicke sluzby,
obchod a podnikanie.

Absolventi Skoly maji uplatnenie na trhu prace nielen v regione, ale aj v ramci celej Europskej

unie, pripadne pokracuju v Studiu na vysokej Skole.

V zaujme naplnenia prava na vzdelanie a tvorivého pracovného prostredia Skola zabezpeci
vnutorny chod, organiziciu zivota zamestnancov a Studentov, podmienky pre optimalne
medzil'udské vzt'ahy tak, aby Cas straveny v Skole bol maximalne efektivne vyuzity z hl'adiska

vzdelavania a mimoskolskej ¢innosti.

Skola bude dosledne dodrziavat’ Deklaraciu prav dietat’a a Listinu zakladnych prav a slobod vo

vzt'ahu k Ziakom, uc¢itelom a ostatnym zamestnancom $koly.

Ziaci a zamestnanci sa stali dobrovolnymi G¢astnikmi vzdelavacieho a pracovného procesu v
tejto ustanovizni. Tymto rozhodnutim vzali na vedomie charakter $koly, vzdelavania a svojho
poslania. Sucastou je reSpektovanie a aktivne presadzovanie stanovenych pravidiel vo

vnutornych poriadkoch a smerniciach skoly.
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A. Zakladné ustanovenia

Skolsky poriadok v zmysle § 7 vyhlasky & 21/2022 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a
d’alSej dokumentacii je sucastou dokumentacie $koly a Skolského zariadenia podl'a osobitnych
predpisov, ktorym je § 153 Skolského zdkona. V pripade kontroly jeho suladu so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi zo strany $tatnych organov, napr. Statnej
Skolskej indpekcie, riaditel’ $koly predklada $kolsky poriadok kontrolnému organu. Skolsky
poriadok musi byt’ zverejneny na verejne pristupnom mieste v skole alebo v skolskom zariadeni,

priCom preukazatelnym spdsobom s nim musia byt oboznamené deti, ziaci, ich zakonni

zastupcovia i zamestnanci (§ 153 ods. 3 $kolského zakona).

B. Prevadzka a vnitorny rezim Skoly

1. Organizacia teoretického vyvucovania

a) vyucovanie ziakov mladsich ako 18 rokov za¢ina najskor o 7,10 hod. a kon¢i najneskor o
20,00 hod.

b) vyuCovanie sa uskuto¢fiuje podla rozvrhu hodin, ktory schvaluje riaditel' $koly,

vyucovacia hodina na teoretickom vyucovani trva 45 mintt

C) zaciatok a koniec vyucovacich hodin sa riadi podla nasledovného ¢casového
harmonogramu: spravidla kon¢i 7. vyu€ovacou hodinou o 14,20 hod., popoludiajSie

vyucovanie je len vo vynimo¢nych pripadoch

0. hod.
1.
2.

hod.
hod.
. hod.
. hod.
. hod.
. hod.
. hod.
. hod.
. hod.

07,10
08,00
08,55
09,45
10,40
11,30
12,45
13,35
14,30

15,20

07,55
08,45
09,40
10,30
11,25
12,15
13,30
14,20
15,15

16,05

prestavka 5 minut
prestavka 10 minut
prestavka 5 minut
prestavka 10 minut
prestavka 5 minut
prestavka 30 minut
prestavka 5 minut
prestavka 10 minut
prestavka 5 minut

prestavka 5 minut


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5457447&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=3529153-3529161&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=3529161&f=2

10. hod. 16,10 - 16,55 prestavka 25 minut
11. hod. 17,20 - 18,05 prestavka 10 mintt
12. hod. 18,15 - 19,00 prestavka 10 minut

13. hod. 19,10 - 19,55

Ziak je povinny byt’ v triede najmenej 5 mint pred prvou vyucovacou hodinou a pripravovat’ sa
na vyucovanie.

Teoretické vyucovanie prebicha v budove skoly na Ul P. Jilemnického v Trencine a v Skolskom
zévode Gastrocentrum pod Brezinou.

Prestavky sluzia na oddych, hygienu, presun do odbornych ucebni a pripravu na dalSiu
vyucovaciu jednotku.

2. Organizacia odborného vveviku a odbornej praxe

1. Odborny vycvik vykonavaja zZiaci

1. ro¢nik: 6 hodin / den
2. ro¢nik: 6 alebo 7 hodin (podl'a zamerania) / deni
3.a4.ro¢nik: 7 hodin / dent

Jedna vyucovacia hodina trva 60 min.

Vyucovaci den sa zacina spravidla o 7.00 h., u ziakov druhého a vyssieho ro¢nika moze zacat’
najskor 0 6.00 h.

Vyucovaci deii sa kon¢i najneskor o 20.00 hod., u ziakov tretich a Stvrtych ro¢nikov sa moze
konc¢it’ 0 22.00 hod.

Prva desatminttova prestavka je po druhej vyucovacej hodine, po piatich hodinéch je 30
minutova prestdvka. Pri praci so zdkaznikmi riadi prestivky MOV podla okolnosti
prevadzky pri dodrzani psycho-hygienickych zasad.

V zariadeniach na vykon odbornej praxe a odborného vycviku moézu ziaci v mimoriadnych
pripadoch podl'a poziadaviek prevadzky vykonavat’ odborny vycvik a odbornu prax aj pocas
dni pracovného pokoja tak, aby neboli narusené principy primeranej regenerdcie sil a
odpocinku. Ak ziak vykonava odborny vycvik a odbornt prax v tychto dioch, poskytne
ziakovi MOV primerané vol'no pocas inych pracovnych dni ur€enych na odborny vycvik a
odbornl prax. Pocas prazdnin vykonavaju Ziaci odborny vycvik a odbornu prax iba v
pripade, ak si nahradzaji povinné hodiny odborného vycviku a odbornej praxe.

. Odborny vycvik a odborna prax sa vykonava spravidla na pracoviskach Skoly, alebo na
zmluvnych pracoviskach pravnickych a fyzickych osob schvalenych riaditelkou skoly
individualnou formou pod vedenim instruktorov.

. Odborny vycvik alebo odborné prax méze obsahovat’ aj praktické cvicenia v laboratornych
podmienkach.



8. Odborna prax je spravidla suvisla, alebo pravidelna v kratkych Casovych intervaloch.

9. Zaciatok a koniec pracovnej doby riadi zodpovedny instruktor na pracovisku, rovnako
prestavky v stlade s firemnym reZimom a podmienkami zmluvy so Skolou.

3. Praktické vyucovanie v zahranici

Zahrani¢nd prax nie je povinna, ziaci sa jej zacastiiuji na zéklade svojho rozhodnutia a na
vlastni zodpovednost'.

Zahrani¢na prax sa uskuto¢iiuje u r6znych subjektov, ktoré skola nema zmluvne zaviazané,

ale je mozna az na zaklade rozhodnutia riaditel’ky $koly sihlasnym stanoviskom o uvolneni
zo Skolskej dochadzky.

4. Prevadzka $§kolského bufetu

Skolsky bufet je umiestneny vo vestibule na prizemi $koly. Sluzi na predaj doplnkového
sortimentu k ponuke Skolskej jedalne.

V bufete je zakdzané ponukat’ alkoholické napoje a tabakové vyrobky. Prednostne je v
ponuke sortiment zodpovedajici zdsadam spravnej vyzivy.

Platba v bufete sa realizuje v hotovosti a zdkaznikovi je vydany kontrolny listok z registracnej
pokladnice.

Za kvalitu potravin a nédpojov zodpoveda veduca skolského bufetu.

Organizdcia prdce v bufete:
7.00 — 13.30 predaj
11.35 — 12.05 prestavka na obed

5. Prevadzka $kolskej jedalne

Skolska jedaleti slazi vietkym Ziakom, zamestnancom $koly a ostatnym stravnikom na vydaj
teplého hlavného jedla.

Jednotny jedalny listok je zostaveny s moZznost'ou vyberu z dvoch jedal.

Jedla sa vydavaju v stanovenom ¢ase 11,00 hod. - 13,00 hod. podla kategorii stravnikov a
na zéklade predchédzajicej objednavky.

Ziaci maji moznost’ si v elektronickom systéme Edupage objednavat’ obed. Objednavku na
nasledujuci deni je mozné uskutocnit’ do 13,00 hod. Je moZnost’ objednavku zadat’ aj na cely
tyzden. Odhléasenie z obeda je mozné realizovat’ do 7,00 hod. v dany den .

Cena stravného listku je stanovend osobitnym predpisom kazdorocne.



Pocas vydaja obedov vykonava v jedalni pedagogicky dozor MOV, ktory v tom case vedie
odborny vycvik.

Pocas vydaja obedov nie je Ziakom dovolen¢ zdrZiavat sa v priestoroch Skolskej jedalne,
pokial' nekonzumujt teplé jedlo. Ziaci, ktori si prinest vlastné teplé jedlo, m6ézu ho
skonzumovat’ vo vyhradenom priestore Skolskej jedalne.

Skolska jedalen sluzi ako pracovisko praktického vyuovania a platia pre fiu v tomto ohl'ade
vietky suvisiace nariadenia. Ziaci sa obsluhujti sami, dospeli stravnici st obsluhovani Ziakmi
na praktickom vyu¢ovani v ramci odborného vycviku.

6. Pravidla dochadzky, pobytu a absencie Ziakov v §kole

a) VSeobecné ustanovenia

Kazdy ziak je povinny zucastiiovat’ sa na vychove a vzdeldvani v rozsahu vzdeldvacieho
programu urc¢eného pevnym rozvrhom hodin alebo pokynmi kompetentnych pedagogickych
zamestnancov, pripadne v sulade s rozhodnutim riaditel’ky skoly. Vynimky a oslobodenie z
dochadzky na niektoré predmety udel'uje riaditel’ka Skoly po akceptacii dovodov, spravidla
len na urcitu Cast roka. Celoro¢né oslobodenie je mozné len od telesnych tikonov spojenych
s vyu¢ovanim predmetu telesnd vychova. Oslobodenie nie je mozné z povinnych predmetov
a ani z odborného vycviku a odbornej praxe.

V pripade neocakavanej udalosti, ktord brani ziakovi zcastnit’ sa vyucovania, oznami
ziak/zdkonny  zéastupca kompetentnému pedagogickému  zamestnancovi dovod
nepritomnosti neodkladne, najneskor nasledujuci pracovny dei.

Nepritomnost’ neplnoletého dietata alebo Ziaka, ktoré trva najviac 5 po sebe nasledujucich
vyu€ovacich dni, ospravedliuje jeho zidkonny zastupca alebo zastupca zariadenia; vo
vynimocnych a osobitne odovodnenych pripadoch Skola moéze vyzadovat lekarske
potvrdenie o chorobe diet'at’a alebo ziaka alebo iny doklad potvrdzujuci odovodnenost’ jeho
nepritomnosti. Ak nepritomnost’ diet'ata alebo Ziaka z dovodu ochorenia trva dlhSie ako 5
po sebe nasledujtcich vyucovacich dni, predlozi diet’a, Ziak, jeho zdkonny zastupca alebo
zastupca zariadenia potvrdenie od lekara.

Plnolety ziak sa ospravedliiuje sam spésobom uvedenym v bode 2 a 3. /na RZ oboznamit’,
pripadne prerokovat’ s rodi¢mi/.

Za dovod ospravedlnitel’'nej nepritomnosti Ziaka sa uznava najmé choroba, pripadne
lekdrom nariadeny zakaz dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné
podmienky, nahle preruSenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov,
mimoriadne udalosti v rodine alebo uéast’ Ziaka na stit’aziach a Skolskych akciach po
stuhlase riaditel’ky Skoly.

Pisomné ospravedlnenie predlozi ziak najneskor do 3 pracovnych dni pri navrate do Skoly
triednemu ucitel'ovi alebo na praxi majstrovi OV a to predpisanym spdsobom. Urobi tak
osobne, pri opakovanej absencii potvrdenie predlozi zakonny zastupca ziaka.



10.

11.

12.

13.

Predpisany sposob je splneny, ak je ospravedlnenie pisomnou formou s uvedenim dévodu
(diagnoza na lekarskom potvrdeni sa nevyzaduje) a ¢asovej Specifikacie. U prvakov musi
byt lekarske ospravedlnenie podpisané aj zdkonnym zastupcom.

Nerespektuje sa ospravedlnenie na samostatnom papieri, ale vylu¢ne v predpisanom zosite
a chronologicky za sebou.

Pri planovanej dlhsie trvajucej absencii, 6 a viac dni, je vopred potrebny suhlas riaditel’ky
Skoly.

Ak sa ziak nezc¢astni na vyucovani v pripade nesthlasu riaditel’ky Skoly, bude jeho absencia
hodnotena ako neospravedlnena.

Nerespektovanie predpisaného spdsobu je povazované za porusenie Skolského poriadku a
opakované poruSenie za vazne poruSenie Skolského poriadku s prislusSnymi doésledkami.
Absencia, ktord nebola ospravedlnena predpisanym sposobom, méze byt’ vyhodnotena ako
neospravedlnena.

Savisla nepritomnost’ tehotnej Ziacky na vyufovani sa povaZuje za praceneschopnost a
preukazuje sa tehotenskou knizkou. Ziackam, u ktorych charakter odborného vycviku
neumoziiuje z hladiska bezpe€nosti tento vykonavat a Cinnosti st tehotnym Zenam a
matkdm po porode zakdzané, nebude mozné v jeho vykone pokracovat’ a v sucinnosti s
vedenim $koly budu hl'adané riesenia, ktoré umoznia v buducnosti ziacke ukoncit’ Stadium.
Rovnako sa postupuje pri dlhodobej nepritomnosti Ziakov zo zdravotnych alebo inych
zretel'a hodnych zavaznych dévodov.

Ak sa ziak, ktory splnil povinnu Skolski dochddzku, nezti¢astni na vyucovani v trvani
najmenej 5 vyucovacich dni a jeho neucast’ na vyucovani nie je ospravedlnena, riaditel’ka
strednej Skoly pisomne vyzve Ziaka pripadne zdkonného zastupcu, ak je ziak neplnolety, aby
v urCenej lehote dolozil dovod svojej (ziakovej) nepritomnosti, suasne upozorni, ze v
opac¢nom pripade sa Ziak bude posudzovat’ tak, akoby $tddium zanechal. Ak do 10 dni od
dorucenia vyzvy Ziak do strednej Skoly nenastlpi, alebo nie je dolozeny ddvod jeho
nepritomnosti v §kole, posudzuje sa tak, akoby §tidium zanechal. Ziak prestiva byt’ Ziakom
$koly prvym diiom po uplynuti lehoty uréenej riaditelom SS na ospravedinenie.

b) Plnenie povinnej Skolskej dochadzky

Ziak, ktory bol v priebehu plnenia povinnej §kolskej dochadzky prijaty do strednej $koly,
pokracuje v plneni povinnej Skolskej dochadzky v tejto Skole.

Ak ziak, ktory plni povinnu Skolskti dochadzku, mé neospravedlnent netcast’ v Skole viac
ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci, riaditelka Skoly poSle hlasenie prislusnému
regiondlnemu samospravnemu organu (obec/mesto) v mieste trvalého bydliska.

Ak ziak vymeska viac ako 60 vyucovacich hodin v prislusnom Skolskom roku je obec/mesto
povinné na zaklade oznamenia riaditel’ky Skoly zacat’ priestupkové konanie v zmysle § 6 v

sulade s § 37 a 37a) zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



4. Ak sa skolskéa dochadzka Ziaka aj napriek prijatym opatreniam nezmeni a ziak vymeska viac
ako 100 vyucovacich hodin, obec/mesto na zéklade oznamenia riaditel’a Skoly poda podnet
na trestné stihanie zakonného zastupcu suvisiace s ohrozovanim mravnej vychovy mladeze
v zmysle § 211 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 300/2005 Z. z. (Trestny zékon)

7. Vvchovné akcie organizované Skolou

1. Vychovné akcie organizované Skolou su tie, ktoré st schvalené v skolskych vzdelavacich
programoch, v roénych planoch, organizované poverenymi organmi skolstva, prislusnej
samospravy, alebo osobitne schvalené riadite’kou $koly.

2. Podla charakteru akcie moze byt niektora povinna a niektord s dobrovolnou tcastou. O
charaktere vopred informuje triedny ucitel’.

Pred akciou musi byt’ schvalené organizacné zabezpecenie akcie riadite’kou skoly.

3. Ziaci, ktori sa individudlne z(&astiuju na sut’aziach a inych akciach organizovanych $kolou,
su zapisani ako nepritomni na vyucovani, ale nepovazuju sa za ziakov, ktori maji absenciu
a ani ich nepritomnost’ nie je vykazovand. Ma len eviden¢ny vyznam. Doklad o uvol'neni,
alebo vyslani na sitaz organizovani mimo budovy $koly podpisuje riaditel'ka skoly, na
akcie v skole triedny ucitel’.

Ak sttaz alebo akcia nie je povinna a v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom,
nemozno na nu ziaka vyslat’ bez jeho sthlasu. Ak ziak, alebo zdkonny zéastupca maju k
nominacii vyhrady, oznamia ich riaditel’ke skoly.

8. Vybrané ustanovenia v organizacii vzdelavacieho procesu

V pripadoch, ak nie je moZzné Ziaka klasifikovat’ v riadnom termine pre ¢asti nepritomnost’ na
odbornom vycviku a odbornej praxi a obsahom vyucby je praktickd priprava, laboratérne
cvicenia a pod., moze byt vyu€ovanie organizované ndhradnou formou mimo rozvrhu hodin,
pripadne cez prazdniny.

C. Prava a povinnosti Ziakov

1. Prava ziaka

Kazdému Ziakovi Ustava Slovenskej republiky zaru¢uje predovietkym bezplatné vzdeldvanie v
Statnom jazyku, reSpektovanie jeho individualnych schopnosti a slobodny vyber odboru
primerany jeho schopnostiam. ZabezpeCuje uctu k jeho vierovyznaniu, svetondzoru,
narodnostnej a etnickej prisluSnosti.

Ziak ma d’alej predovietkym pravo:

a) na ochranu zdravia a bezpecnosti pri vyucovani (oboznamenie a preskolenie so zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravia)



b)

d)

f)

9)

h)

)

P)

na dodrziavanie zakladnych psycho-hygienickych zasad (podet prestavok a ich dizka, dizka
vyuc€ovania v jednom celku a pod.)

na kvalitni vyucbu vo zvolenom Studijnom /u¢ebnom odbore pri dodrziavani zakladnych
pedagogickych dokumentov a prisluSnych pravnych noriem, na vzdelanie zamerané na vyvoj
osobnosti, rozvoj talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality
jednotlivca

v duchu humanity a tolerancie vyslovit sluSnym sposobom svoj nazor a za tento nazor
nesmie byt nijako postihovany

na kladenie otazok vyucujucemu a odpoved’ k téme, ktora sa prebera na hodine

na objektivne skuSanie a hodnotenie, poznat’ kritéria hodnotenia, klasifikdcie vedomosti a
zrucnosti vo vSetkych predmetoch ako aj o celkovej klasifikacii

na bezprostredné ozndmenie zndmky z istnej odpovede, na zddvodnenie klasifikacie a chyb
v pisomnych pracach a testoch v lehote 14 pracovnych dni, priCom ma pravo do nich
nahliadnut’

zapojit’ sa do niektorej z foriem zdujmovej innosti, po vybere ma povinnost’ ich navstevovat’

bezplatne vyuzivat priestory §koly na mimoskolsku ¢innost’ (posiliioviia, telocvicia, ucebna
strojopisu, informatiky, u¢ebne OV a pod.) za pritomnosti pedagogického dozoru, bezplatne
vyuzivat internetové siete Skoly pripojenim cez vlastny PC, alebo verejné PC umiestnené na
chodbach skoly. Kopirovanie na kopirovacom stroji umiestnenom na chodbe skoly je
spoplatnené

pri akomkol'vek probléme obratit’ sa v prvom rade na triedneho ucitela, d’alej na MOV,
vychovavatel'a, vo vaznejSom pripade vychovného poradcu a ostatnych odbornych
zamestnancov a nasledne na riaditel’ku Skoly, ak sa domnieva, ze doslo k poruseniu jeho
prav (vratane Sikanovania)

predlozit’ svoje poZiadavky a navrhy na zlepSenie prace vo svojej triede, pripadne v Skole
svojmu triednemu ucitel'ovi, MOV, vychovavatel'ovi, vedeniu Skoly, alebo Studentskej rade
volit’ a byt’ voleny do triednej samospravy, taktiez do Studentskej rady Skoly

byt informovany o sluzbach pedagogicko-psychologickej poradne, o tlohe vychovného
poradcu, koordinatora prevencie, ako aj o ¢innosti d’alSich poradnych orgénov Skoly

podla zdkona ziak ma pravo v Skole na ochranu osobnych udajov pred ich neopravnenym
Sirenim alebo zneuzivanim. Ziskavanie informacii o tyrani, alebo ohrozeni Ziaka sa
nepovazuje za neopravnené zasahovanie do sukromia

ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami maju pravo byt hodnoteni a
klasifikovani so zohl'adnenim stupiia ich postihnutia. Tito Ziaci maju pravo vyzadovat’ aj
osobitné vyucovacie postupy odsthlasené Specialnym pedagdgom

ak je ziak plnolety, alebo neplnolety Ziak prostrednictvom svojho zékonného zastupcu, moze
podrla legislativnych zasad poziadat’ o:



t)

- zmenu Studijného, alebo ucebného odboru riaditel'a skoly (spravidla na konci Skolského
roku)

- prestup na inu Skolu (ziadost podava na Skolu, kde chce prestupovat’ a o Ziadosti
rozhoduje riaditel’ $koly, na ktorti chce Ziak prestipit’)

- prerusenie Stadia, ak splnil povinnu skolsku dochadzku

- opravnu skusku, ak bol na konci II. polroka klasifikovany stupfiom nedostato¢ny najviac
z dvoch predmetov

- nahradny termin klasifikacie, ak ho nebolo mozné¢ klasifikovat’ v riadnom termine

- opakovanie ro¢nika

- opdtovné preskusanie, ak ma ziak alebo zakonny zastupca pochybnosti o vyro¢nej
klasifikacii

- socidlne Stipendium v stlade s platnou legislativou
zanechat’ §tadium, ak splnil povinnu Skolskt dochadzku

vyzadovat' od pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov voci sebe korektné
spravanie v ramci spolo¢enskych zvyklosti, oslovenie menom a vykanie

9. bez obav z represie vyuzivat' in$titit st'aznosti ustnej alebo pisomnej formy individualne
alebo kolektivne, prostrednictvom rodi¢ov alebo inych pedagogickych a odbornych
zamestnancov (MOV, triedneho ucitela, vychovného poradcu, Specialneho pedagoga, ...)
a oCakavat’ informaciu o vysledku Setrenia

stravovat’ sa v §kolskej jedalni. Pokial si ziak donesie vlastny obed, mdZe sa tam naobedovat’
len s vlastnym priborom. Ziaci, ktori sa nestravuj v $kolskej jedalni, st povinni uvolnit
miesto stravnikom

vyuzivat’ poradenstvo a pomoc vietkych &lenov Skolského podporného timu ($kolske;
psychologicky, Skolskej Specidlnej pedagogicky, socidlnej pedagogicky a pedagogickych
asistentiek). Blizsie informacie sa nachadzaji na web-stranke skoly.

2. Povinnosti ziaka, povinnosti tyZdennika

Povinnost'ou Ziaka je dochadzat’ do Skoly pravidelne a v¢as podl'a ur¢eného rozvrhu hodin a
ur¢eného miesta vyucby, svedomito si plnit’ vSetky tlohy, povinne sledovat’ edupage, ako aj
vSetky oznamy s nim suvisiace, osvojovat’ si vedomosti a zru¢nosti, ziskavat navyky
poskytované Skolou, cielavedome sa pripravovat’ na tvoriva

pracu a zvladnutie odbornych cinnosti, osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity,
demokracie a spravat’ sa podl’a nich.

Podporovat’ usilie pedagogickych a ostatnych pracovnikov Skoly, rozvijat’ dobré tradicie
Skoly, utvéarat spravny triedny kolektiv, aktivne sa zucastiiovat’ na spolocenskom a
kultirnom zivote triedy a Skoly.

Vystupovat proti nemoralnemu a proti spoloc¢enskému pocinaniu spoluziakov, nabadat’ ich
k plneniu si povinnosti, mlad§im ziakom byt dobrym prikladom v spravani a kultare
vyjadrovania.
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Na vyucovanie a ostatné akcie usporiadané Skolou, ktoré si nahradou riadneho vyucovania,
prichddzat’ v primeranom slusnom alebo v predpisanom obleceni, Cisto a vkusne upraveny,
bez vystrednosti v Uiprave zovnajska.

Za nevhodné oblecenie sa povazuje napr. pokryvka hlavy v budove skoly, prili§ odhal'ujuce,
zneCistené alebo roztrhané oblecenie (Poznamka: Crop topy a prili§ kratke Sortky su vo
verejnej indtiticii tiez nevhodnym oble¢enim.). Uprava tvare, vlasov a nechtov je v stlade
s hygienickymi predpismi danych odborov, musi byt primerana veku a musi reSpektovat’
Skolské prostredie z hl'adiska vlastnej bezpecnosti a bezpecnosti ostatnych ziakov.

Na kultarne podujatia, zaverecné a maturitné skusky prichadza Ziak upraveny a obleceny
podl'a pokynov triedneho ucitel’a.

Po prichode do budovy Skoly sa prezut’, prezliect’, topanky a ostatné sucasti odevu odlozit’
do pridelenej skrinky v $atni alebo na vyhradenom mieste.

Do $koly prindsat’ ucebnice a skolské pomdcky podl'a rozvrhu hodin a pokynov vyucujucich.
Pred vyucovacou hodinou si pripravit’ v§etko, ¢o je potrebné na prislusSnom predmete.

Pred zaciatkom vyucovacej hodiny zaujat’ miesto uréené zasadacim poriadkom, alebo podl'a
pokynov prislusného vyucujiceho. Pocas vyucovania méze ziak opustit ucebnu alebo
pracovisko len so suhlasom vyucujiceho, instruktora, HMOV, triedneho ucitela alebo
riaditel’ky Skoly a jej zastupkyn.

Ak sa ziak z vaznych dévodov nepripravi na vyucovanie, alebo nevypracuje domacu ulohu,
ospravedlni sa prislusSnému vyucujucemu na zaciatku hodiny. U¢ivo si osvoji a ulohy
dodato¢ne splni podl'a pokynov vyucujuceho.

Pocas vyucovania sa spravat’ disciplinovane, sustredene sledovat’ pracu na vyucovacej
hodine a aktivne sa do nej zapdjat’, plnit’ prikdzané pokyny vyucujiiceho, nevyrusovat
spoluziakov, nepomahat’ im nedovolenym spdsobom. Riadit' sa pokynmi pre prislusna
formu vyucujucej jednotky (poriadok laboratorny, dielensky, na telesnej vychove, na
vyucovacej hodine podl'a pokynov vyucujiceho).

Na hodinach teoretického i1 praktického vyuc€ovania dodrziavat zasady bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci a protipoZiarne opatrenia. Spozorované a spdsobené zavady
ohrozujuce bezpecnost’ a zdravie a urazy okamzite oznamit’ prisluSnému pedagogickému
pracovnikovi alebo pracovnikovi $koly, ktory zodpoveda za BOZP.

V ucebnych a ostatnych Skolskych priestoroch zachovavat’ Cistotu a poriadok, nabadat’ k

vytvaraniu vhodného pracovného prostredia. Starostlivo vykondvat’ povinnosti tyZdennika

podla tychto zéasad:

- v triede vykonavaju sluzbu tyzdennikov vzdy dvaja ziaci pocas celého tyzdna, ur¢i ich
triedny ucitel’ spravidla podl'a abecedy tak, aby aj po rozdeleni triedy bol tyZzdennik v
kazdej skupine

- ak nie je urCeny tyzdennik pritomny, zastupuje ho d’alsi v poradi
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

- tyzdennik prichadza na vyuovanie s dostatoénym c¢asovym predstihom, aby mohol
zabezpecit’ pripravu ucebne, vetranie, pisacie potreby, Cistl tabul'u, pomdcky na utieranie
tabule a splnit” ostatné ulohy

- na zaciatku kazdej hodiny hlési nepritomnych ziakov
- podrla pokynov vyucujicich pomaha so zabezpeCovanim transportu u¢ebnych pomocok

- nepritomnost’ vyucujuceho na hodine hlasi zastupcovi riaditel'’ky najneskor 10 mintt po
zacCiatku vyucovacej hodiny

- po skonceni vyucovania dba, aby vSetci ziaci upratali svoje miesta, nezanechali v
laviciach svoje potreby, odpadky a tam, kde je to potrebné, vylozili stolicky na lavice

- kazdé poskodenie inventaru triedy, straty predmetov, urazy ziakov a nedodrzanie zasad
poriadku a hygieny hlasi triednemu ucitelovi

- za vykon povinnosti zodpoveda tyzdennik triednemu ucitel'ovi
- v pripade st'ahovania tried do roznych ucebni sa povinnosti nemenia.

Starostlivo zaobchadzat’ so svojimi vecami a s vecami svojich spoluziakov. Setrit’ uéebnice,
udebné pomdcky, vypoziané predmety, skolski budovu i ostatny $kolsky inventar. Skody
na budove, zariadeni a inventari Skoly sposobené umyselne, alebo z nedbalosti hradi Ziak
/jeho zakonny zastupca. Nahradenie $kody nevylucuje d’alSie disciplinarne opatrenia podla
miery previnenia.

Prestavky vyuzivat’ na pripravu pomdcok na nasledujiucu vyucovaciu hodinu.

Ziak je povinny ihned’ nahlasit’ triednemu uéitelovi zmenu trvalého bydliska, alebo
prechodného bydliska, pripadne d’alSie zmeny v zdkladnych osobnych tdajoch.

Ziak ma nielen pravo, ale aj povinnost’ zdvorilého spravania ku vietkym zamestnancom $koly,
oslovuje ich pani, pan a funkciou (informatorka, uctovnicka, veduci, majster, hlavny majster,
ucitel’ka, vychovna poradkyna, zastupca riaditel’a, riaditel’...)

Ziak zodpoveda za svoju skrinku v $atni. Je zakazané svojvolne si zamienat skrinky s inymi
ziakmi, pripadne vyuzivat skrinku iného Ziaka. Satiiova skrinka je majetkom $koly. Skola ju
prepoziéiava ziakovi na jeden $kolsky rok. Ziak je povinny na poziadanie vedenia §koly
alebo triedneho ucitel'a svoju skrinku kedykol'vek spristupnit’, otvorit, predloZit’ jej obsah.
Na konci Skolského roka je povinny skrinku vyprazdnit'.

Ziak je povinny pocas vyucovania nosit’ pri sebe ¢ipovy identifikator, ktorym oznaci svoj
prichod a odchod zo $koly na mieste na to ur¢enom.

Ziak méze opustit’ areal $koly pocas kolského vyu¢ovania len so sithlasom triedneho uéitela,
u ktorého si vyzdvihne podpisana priepustku. Pomocou nej sa preukaze pri opustani arealu
Skoly dozor konajicemu pedagdgovi.

Na pracoviskach odborného vycviku a cvi€eniach z technolégie platia vSetky uvedené
pravidla Skolského poriadku v plnom rozsahu. Podl’a smernic sa Ziak preziva do zdravotne
vyhovujlcej obuvi, prezlieka sa do jednotného oblecenia, kde to vyzaduje predpis, pouziva
aj ochranné pomdcky. Ziak nastupuje na pracovisko véas a vzdy v ¢istom odeve, mé upravené
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19.

20.

vlasy, Cisté kratke nechty (Poznamka: V odboroch kuchar, ¢asnik, hotelovéa akadémia, cukrar,
kozmetik a kadernik su dlhé, gélové a nalakované nechty povazované za nevhodné, nakol'ko
neumoznuji spravne vykonavanie predpisanych odbornych zru¢nosti.), nenosi prstene,
naramky, retiazky, piercing, ani iné vyrazné Sperky. Do pracovného odevu sa Ziak prezlieka
na mieste na to uréenom. Ziak sa riadi pokynmi majstra OV, na za¢iatku pracovnej zmeny
odovzda mobil na miesto uréené majstrom OV. Ziak sa nevzd’al’uje z pracovného miesta bez
povolenia majstra OV. Absenciu na odbornom vycviku ¢i odbornej praxi si ziak nahradza v
plnom rozsahu.

Ziaci odboru kuchér a hotelovéa akadémia, ktori vykonavaju odbornti prax v kuchyni, maju
stravovaciu povinnost’. Od tejto povinnosti su oslobodeni iba ziaci s vyjadrenim odborného
lekara — gastroenterologa.

Povinnostou ziaka posledného roc¢nika je pred vydanim maturitného vysvedéenia alebo
vyuéného listu splnit’ si zavdzky voci strednej Skole (odovzdat’, prip. zaplatit’ stratené
ucebnice, vratit’ pozi¢any inventar, ¢ip, vyprazdnit’ Satiiovu skrinku, uviest’ v Skolskej jedalni
aktualny IBAN pre moznost’ vratenia preplatkov).

3. Ziakom sa zakazuje

Porusenie, aj jednorazové, dole uvedenych zdkazov je povazované za hrubé porusenie discipliny

a na eliminaciu Skodlivych javov pouzije riaditel’ka prisne vychovné opatrenia a pri ich

posudzovani bude vyuzitd minimalna miera tolerancie:

1.

Prinasat’ do Skoly, alebo na ¢innosti organizované skolou legalne drogy (alkohol, cigarety,
elektronické cigarety v akejkol'vek podobe, Zuvaci tabak), nelegalne drogy a iné latky
ohrozujliice zdravie a bezpecnost, pouzivat’ ich v Skole, pocas vyu€ovania, pocas akcie
organizovanej Skolou alebo ich poskytovat’ inym osobam.

Pritomnost’ vi¢Siecho mnoZstva drogy u ziaka je dovodom na okamzZité vylucenie zo
Studia.

Prinasat’ do Skoly alebo na akcie organizované Skolou zbrane (vratane chladnych zbrani),
napodobeniny zbrani a iné nebezpecné predmety (ocelové retaze, boxery), veci ohrozujuce
mravny vyvin a rozptyl'ujuce pozornost’ pri vyu¢ovani a narusujuce vyucovaci proces.

Spravat’ sa v rozpore s moralnymi a pravnymi normami, prejavovat’ xenofobiu, intoleranciu,
rasizmus, naboZensku neznasanlivost, antisemitizmus a akukol'vek ina diskriminaciu vo
vzt'ahoch k inym.

Ziak na svojom obledeni nesmie propagovat fadistické, extrémistické alebo vulgarne
symboly, alebo symboly a ndpisy zvadzajuce k Sireniu a uzivaniu navykovych latok.

Vyuzivat’ svoju telesna alebo psychicku prevahu na Sikanovanie telesné, dusevné alebo v
akychkol'vek inych formach (aj kyberSikanovanie), zosmiesiovat’ inych ziakov, fyzicky
ubliZzovat'.

Hrat’ v Skole alebo na akciach organizovanych Skolou hazardné hry, prindsat’ vacsie sumy
penazi, cennosti a iné cenné predmety a veci nestivisiace s vyucovanim.
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Nicit' zariadenie $koly, uebni, vybavenost, zbytoéne manipulovat s oknami, roletami,
pristrojmi (vratanie zmeny nastaveni Skolskych pocitacov), naradim, znecistovat’ interiéry a
exteriéry, manipulovat’ s vykurovacimi telesami, s hasiacimi pristrojmi a je povinny vyhybat’
sa ¢innostiam ohrozujucim majetok Skoly, ziakov, ndvstevnikov a zamestnancov.

Svojvolne, bez stihlasu zodpovedného pedagoga alebo majstra OV opustat’ budovu skoly
pocas vyucovania, resp. pracovisko odborného vycviku pocas vykonu praxe. V pripade
svojvol'ného porusenia zdkazu Skola nezodpoveda za bezpecCnost’ a zdravie ziaka.

Pouzivat' alebo mat’ zapnuty mobilny telefon pocas vyuCovania, pripadne nabijanie
mobilného telefénu. Za vyucovanie sa povazuje aj odborna prax a odborny vycvik, krazkova
¢innost, iné Specifické akcie Skoly. Vynimky povoluje zodpovedny pedagogicky
Zamestnanec.

Ziak je povinny odlozit’ mobil s vypnutym zvukom pri vstupe do ucebne, resp. na pracovisko
odborného vycviku na miesto ur¢ené pedagdégom alebo majstrom OV.

Prenédsat’ napoje z napojovych automatov do priestorov skoly a konzumovat’ ich mimo
vyhradeného priestoru vo vestibule skoly.

Mimoskolska ¢innost’ nesmie byt na ukor skoly. Ziakom sa zakazuje opustat’ vyucovanie
resp. prax pred jeho riadnym koncom za ucelom vykondvania vlastnej zarobkovej ¢innosti
alebo ucasti na kurzoch na ziskanie vodi¢ského opravnenia.

4. Spravanie Ziakov mimo $§koly

Ziak sa zodpoveda §kole za svoje spravanie aj mimo nej a to aj v diioch vol'na a $kolskych
prazdnin. Vo vSetkych ¢innostiach robi Cest’ sebe, rodi¢om a Skole.

V hromadnych dopravnych prostriedkoch sa ziak sprava disciplinovane, nevzbudzuje
pozornost’ ostatnych cestujiicich. Na chodnikoch, cestach a uliciach reSpektuje dopravné
predpisy. K inym osobam je vzdy ohl'aduplny a zdvorily, v pripade potreby im poméha.

Ziak rozumne vyuZziva volny ¢as, planuje si svoju pracu, uci sa ju rozumne organizovat.
Zvysuje svoju telesnt zdatnost’ pravidelnym cvicenim, turistikou a Sportom.

Svojim rodicom prejavuje Uctu a vdacnost, ma dobry vzt'ah ku vSetkym ¢lenom rodiny.
Pomaha pri doméacich pracach.

5. Prava a povinnosti Ziackej samospravy

Triedna Ziacka samosprava je samospravny organ v triede. Jej Statut, pravidld, zlozenie,
¢innost, prava a povinnosti sa urcujii na zhromazdeni triedy.

Skolské Ziacka samosprava je zloZena z radov Ziakov a jej existencia ma oporu v zakone. Z
jej Statutu vyplyva moznost’ zi€astiiovat’ sa aktivne na riadeni Skoly prostrednictvom svojho
zastupcu v Rade $koly pri SOS obchodu a sluzieb. Clenovia vyboru aktivne komunikuju o
problémoch skoly s riaditelkou aj mimo organov Rady skoly. Jej ¢innost’ je uréovana
StatGtom, ktory ma k dispozicii aj riaditel’ka Skoly.
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Do organov samospravy ma moznost’ byt zvoleny kazdy Ziak Skoly a kazdy ziak ma pravo
navrhovat’ kandidatov a podiel’at’ sa na ich zvoleni.

6. Pravidla hodnotenia a klasifikacie Ziakov

Hodnotenie ziaka sa Vv ramci vzdelavania v zmysle Skolského zdkona vykonava podla
trovne dosiahnutych vysledkov na zaklade metodického pokynu vydaného MS SR.

Ponatie a predmet hodnotenia a klasifikacie:
a) hodnotenie ziaka je organicka sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho riadenia,

b) klasifikacia je jednou z foriem hodnotenia, jej vysledky sa vyjadruju urc¢enou stupnicou,
vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutociiuje klasifikacia priebeznd a suhrnna,
priebezna klasifikacia sa uplatiiuje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov a prejavov ziaka,
suhrnna klasifikacia ziaka sa uskutoc¢iiuje na konci prvého a druhého polroka,

) pocet kontrolnych pisomnych prac, ktoré trvaji viac ako 25 minut, uréuje Skolsky
vzdelavaci program. Jednotlivé pisomné skisSky rozvrhne ucitel’ na celé klasifikacné
obdobie. Termin pisomnej préace, ktord trva viac ako 25 minut, konzultuje vyucujuci
s triednym ucitelom. Ten koordinuje plan pisomného sktsania. V jednom dni mézu ziaci
pisat’ len jednu pracu uvedeného casového rozsahu,

d) celkovy prospech a celkové hodnotenie ziaka sa urcuje na konci kazdého polroka.

Komisionalna skuska
1. Ziak sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skusky:

a) ak vykondva rozdielovu skusku,

b) ak je skuSany v ndhradnom termine,

c) ak ziak alebo zdkonny zastupca poziada o preskusanie Ziaka,
d) ak sa preskuSanie kona na podnet riaditel’a Skoly,

e) ak vykonéva opravné skusky,

f) v Studiu podrl'a individualneho u¢ebného planu.

2. Komisia pre komisionalne skusky je trojclennd. Sklada sa z predsedu, skusajuceho a
prisediaceho. Vysledok komisiondlnej skusky vyhlasuje predseda komisie a je pre
klasifikaciu Ziaka kone¢ny.

3. Ak ziak alebo zdkonny zastupca Ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci
prvého a druhého polroka, moze do troch pracovnych dni odo dia vydania vysvedenia
poziadat’ riaditel'a Skoly o vykonanie komisionélnej skusky. Preskasat’ Ziaka nemoZzno, ak
bol v klasifikacnom obdobi z predmetu hodnoteny na zaklade komisionélnej skusky.

4. Ak nemozno ziaka klasifikovat’ v riadnom termine, riaditel’ka skoly ur¢i nahradny termin

klasifikacie formou komisionalnej skusky, a to spravidla tak, aby sa klasifikdcia mohla
uskuto¢nit’ najneskor do dvoch mesiacov.
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Ak dovod neklasifikovania je nesplnenie povinnych cviceni na praxi, odbornom vycviku,
neabsolvovanie prislusnych suhrnnych testov (v moduloch) a podobnych povinnych zloziek
vzdelavania je ziak povinny tieto nedostatky nahradit’ v predpisanej miere a sposobom
uré¢enym v rozhodnuti riaditel’ky skoly v ¢ase pred absolvovanim komisionalnej skusky, inak
na komisionalnej skuske bude hodnoteny stupiiom "neprospel".

Za nesplnenie moze byt’ povazovana aj absencia na vyucovani v orientacnom rozsahu:

- viac ako 30% vymeskanych hodin na teoretickom vyucovani (vyucujici vykona
preverenie vedomosti sibornou skuskou, o ktorej je vopred ziak alebo jeho zakonny
zastupca informovany)

- viac ako 50% vymeskanych hodin na teoretickom vyuéovani je dovodom na stanovenie
komisionalnej skusky v nahradnom termine (rozhodnutie vyda riaditel’ka skoly.)

- viac ako 35 hodin na odbornom vycviku je dovodom na stanovenie ndhradne;j klasifikécie
s predchddzajucim nahradenim chybajicich hodin OVY, pricom plati zasada, ze
nepritomnost’ pocas sviatkov sa nahrddza rovnako pocas sviatkov a dni pracovného
pokoja a neospravedlnena absencia sa nahrddza v plnom rozsahu aj pri mensom pocte
hodin absencie.

4. Opakovanie ro¢nika

Riaditel' skoly rozhoduje o opakovani ro¢nika ziaka na zaklade posudenia jeho
vzdelavacich vysledkov a dovodov, ktoré uvedie plnolety ziak vo svojej pisomnej
ziadosti alebo ktoré uvedie v pisomnej ziadosti jeho zdkonny zastupca.

Ak riaditel’ skoly nepovoli ziakovi, ktory splnil povinnt $kolsku dochadzku opakovat
ro¢nik, prestava byt’ ziakom skoly uplynutim posledného diia skolského roka prislusného
rocnika.

5. PreruSenie Studia a zmena Studijného alebo u¢ebného odboru

Riaditel'’ Skoly mdZe povolit’ preruSenie $tadia ziakovi, ktory splnil povinni Skolskt
dochadzku na jeho Ziadost’ alebo na Ziadost’ jeho zakonného zastupcu najviac na tri rok

Zmenu Studijného alebo u¢ebného odboru povol'uje riaditel’ Skoly spravidla na zaciatku
Skolského roku. Podmienkou na povolenie zmeny je zdravotna sposobilost’ Ziaka na
Stadium a sposobilost’ na vykonavanie povolania, na ktoré sa ma pripravovat v
novozvolenom Studijnom alebo ucebnom odbore a uspeSné vykonanie rozdielovej
skusky, ak ju riaditel’ urcil.

6. Zanechanie $tudia

- Ak ziak, ktory splnil povinnt Skolski dochadzku, chce zanechat’ §tidium, ozndmi to
pisomne riaditel'ovi $koly, ak je neplnolety, sucastou ozndmenia je aj stthlasné vyjadrenie
zékonného zastupcu ziaka.

- Ziak prestava byt ziakom $koly ditom, ktory nasleduje po dni, ked’ riaditelovi $koly bolo
doru€ené oznamenie o zanechani Studia.

- Ak sa ziak, ktory splnil povinnu Skolski dochadzku, neztcastni na vyu€ovani v trvani
najmenej 5 vyucovacich dni bez ospravedlnenia, riaditel’ Skoly pisomne vyzve ziaka a ak je
neplnolety, jeho zakonného zastupcu, aby v urcenej lehote dolozil dovod nepritomnosti.
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Stucasne ho upozorni, ze v opacnom pripade sa ziak bude posudzovat’ tak, akoby Stadium
zanechal. Ak do 10 dni od dorucenia vyzvy ziak do Skoly nenastipi alebo nie je dolozeny
dévod jeho nepritomnosti v Skole, posudzuje sa tak, akoby stidium zanechal prvym diiom
po uplynuti lehoty stanovenej riaditel'om Skoly na ospravedlnenie. Tymto dilom prestava byt
ziakom skoly.

5. Pravidla spravania ziakov stanovuje § 144 zakona ¢. 245/2008 Z. z. a tento poriadok.

6. Opatrenia vo vychove stanovuje § 58 zakona ¢. 245/2008 Z. z. a tento poriadok.

Klasifikacia spravania a vvchovné opatrenia (charakter odporucania):

0 — 4 neospravedlnené hodiny 1

5 — 8 neospravedlnenych hodin pokarhanie od triedneho ucitel'a

9 — 14 neospravedlnenych hodin 2 + pokarhanie od triedneho ucitel'a
15 — 21 neospravedlnenych hodin 2 + pokarhanie od riaditel’a skoly
22 — 35 neospravedlnenych hodin 3 + pokarhanie od riaditel’a Skoly
36 a viac neospravedlnenych hodin 4 + podmienecné vylucenie zo Stadia

Opatrenia pri opakovanom porusSovani §kolského poriadku ( charakter odporucania ):

3 zapisy v elektronickej triednej knihe napomenutie od triedneho uditel’a, majstra
4 — 6 zapisov v elektronickej triednej knihe  pokarhanie od triedneho ucitel’a, majstra
7 — 9 zapisov v elektronickej triednej knihe pokarhanie od riaditel’a Skoly

10 — 12 zapisov v elektronickej triednej knihe zniZen4 znamka zo spravania na stupen 2
13 — 15 zapisov v elektronickej triednej knihe zniZzena znamka zo spravania na stupei 3
16 a viac zapisov v elektronickej triednej knihe znizena znamka zo spravania na stupen 4

7. Vvchovné opatrenia

1. Vychovnymi opatreniami st pochvaly a iné ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny
Ziakov.

2. Pochvalu alebo iné ocenenie udel'uje ziakom triedny ucitel’, majster OV, veduci strediska
praktického vyucovania, zriad'ovatel’ pracoviska praktického vyucovania, riaditel’ka Skoly
alebo organ Statnej spravy. Mdze ich udelit’ aj in4 organizacia alebo organ. Pochvala sa udeli
spravidla na zhromazdeni triedy alebo Skoly.

3. Ziakom mozZno podl'a zdvaznosti previnenia ulozit’ niektoré z tychto opatreni:

a) napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitel'a, majstra OV, veduceho strediska
praktického vyucovania

b) pokarhanie od riaditel’ky Skoly
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€) podmiene¢né vyluc¢enie alebo vylaéenie zo Stadia (po splneni povinnej Skolskej
dochadzky ziaka).

Vsetky opatrenia vo vychove musia byt vopred prerokované v pedagogickej rade Skoly a
mozu sa ziakovi ulozit’ najneskor do 3 tyzdnov odo dna, ked’ sa o previneni ziaka dozvedel
prislusny pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskor vsak do 3 mesiacov odo dna, ked’ sa
skutok vykonal.

4. V rozhodnuti o podmieneénom vyluceni zo $tudia urci riaditel’ka skoly skusobnu lehotu, a
to najdlhsie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny ziak v skuSobnej lehote osvedcil,
upusti sa od vylucenia. Ak sa ziak v tejto lehote dopusti d’alSiecho zavazného previnenia,
riaditel’ka skoly Ziaka vyluci zo Stadia.

5. Vychovné opatrenia oznamuje riaditel'’ka Skoly ziakom pisomne, u neplnoletych Ziakov zasle
ozndmenie ich zdkonnym zéastupcom.

6. Trestné stihanie ziaka a vyneseny rozsudok organov ¢innych v trestnom konani, ak ¢iny
ziaka poskodzuju dobré meno Skoly, m6zu mat’ za nasledok vylucenie ziaka z d’alSieho
Studia aj vtedy, ak ziakovi neboli udelené predchadzajice vychovné opatrenia.

7. Klasifikacia zavaznosti priestupkov voci Skolskému poriadku:

Bezné priestupky (rieSené triednym ucitel'om): zabudanie uc¢ebnych pomdcok, Ziackej
knizky, prezuvok, boru na TV, neskoré predkladanie ospravedlneniek, nevhodnd tiprava
zovnajsku a pod.

Zavainé priestupky (rieSené u vychovného poradcu za pritomnosti aj zakonného zastupcu
ziaka, pokial’ nie je ziak plnolety): opakované bezné priestupky, pretrvavajuce vyrusovanie
na vyucovani, bezdovodné opustanie arealu Skoly, nedbald dochadzka, nereSpektovanie
prikazov vyucujucich, prepisovanie znamok, klamstvo, podvody, pouZivanie mobilnych
telefonov a inych predmetov, ktoré rozptyl'uju pozornost’ ziaka, pripadne ohrozuju zdravie
a bezpecnost’.

Hrubé priestupky (rieSené u riaditel’ky Skoly za ucasti triedneho ucitel'a, vychovného
poradcu a zakonného zastupcu pri neplnoletom Ziakovi): opakované zavazné priestupky,
Sikanovanie / kyberSikanovanie Ziakov i ucitel'ov (aj slovné), arogancia, drzé spravanie
k zamestnancom S$koly a vulgarizmy na ich adresu, fyzické ublizenie, kradez, fajCenie,
alkohol, uzivanie drogy, ni¢enie $kolského zariadenia, nedbala dochadzka (teoria a prax)
ohrozujuca d’alSie §tidium ziaka a pod.

D. Prava a povinnosti zakonnych zastupcov

1. Zakonny zastupca ziaka ma pravo:

a) ziadat, aby ziakom boli poskytované informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v
stlade so sti¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a ciel'mi vychovy
a vzdelavania

b) oboznamit sa s vychovnovzdelavacim programom skoly
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2.

€) byt informovany o vychovnovzdelavacich vysledkoch svojho dietata prostrednictvom
internetovej ziackej knizky, elektronickej komunikacie s vyucujicimi, na rodicovskych
zdruzeniach, prostrednictvom vopred dohovorenych konzultacii s triednym ucitel'om
a inymi vyucujucimi (tiez vedenim $koly) v ich konzulta¢nych hodinach

d) pozadovat’ bezplatné poskytnutie vychovného poradenstva a ostatnych sluzieb vo
vzdelévani

e) zucCastiovat’ sa s predchadzajlicim sthlasom riaditel’kycasti programu vychovy
a vzdelavania

f) byt voleny a volit’ organy Skolskej samospravy a prostrednictvom tychto zastupcov sa
vyjadrovat’ k Skolskym vzdeldvacim programom a ostatnym ¢innostiam

g) byt pritomny na komisionalnom preskusani svojho dietat’a po predchadzajicom sthlase
riaditel’ky Skoly

h) zastupovat’ svoje neplnoleté dieta vo vSetkych vychovnych a prevadzkovych oblastiach

i) na vyrieSenie podnetov a st'aznosti.

Zakonnyv zastupca ziaka je povinny:

a) vytvorit’ dietat'u podmienky na pripravu a na plnenie skolskych povinnosti

b) dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacicho procesu uréené vzdelavacim
programom, rozvrhom hodin a Skolskym poriadkom, povinne sledovat’ edupage, ako aj
vSetky oznamy s nim suvisiace

c) dbat na socialne a kultirne zazemie diet'at’a a reSpektovat’ jeho potreby

d) informovat’ Skolu o zmenach v zdravotnom stave a inych skuto¢nostiach, ktoré by mohli
mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,
zamlcanie uZ existujucej psychiatrickej diagndézy zdkonnym zastupcom Ziaka pri jeho
nastupe do 1. ro¢nika strednej Skoly do odboru, v ktorom je pozadovany 100 %-ny
zdravotny stav Ziaka (fyzicky i1 psychicky), je ddvodom na ukoncenie §tidia na stredne;j
Skole zo strany vedenia Skoly

e) nahradit’ $kodu, ktora Ziak zavinil

f) neodkladne oznamit’ Skole zmenu adresy, kontaktného telefonneho ¢isla a e-mailovej
adresy, zmenu podmienok vo vychove (zmena zékonného zastupcu po rozvode, umrti,
rozhodnuti sudu a pod.)

g) ospravedliiovat’ nepritomnost’ ziaka na vyucovani v stilade s tymto poriadkom

h) spolupracovat’ so $kolou pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov diet’ata,
zucastnovat’ sa rodicovskych zdruzeni a pohovorov vopred ozndmenych Skolou.
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b)

d)

f)

E. Prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
vo vzdelavacom procese

1. VsSeobecné povinnosti pedagogického zamestnanca

Vyucuje podla platnych ucebnych osnov, pouziva schvalené ucebnice, doporucené ucebné
texty. Podl'a svojho uvazenia moze pracovat’ aj s vhodnou odbornou literatrou.

Povinne sleduje Edupage, ako aj vSetky oznamy s nim stvisiace. Starostlivo sa pripravuje
na vyucovacie hodiny a ucelnou formou si ur¢i postup svojej prace na vyucovacej hodine,
aby dosiahol vychovné a vzdelavacie ciele vyplyvajice z u¢ebnych osnov. Ddsledne dba na
svoj osobny a odborny rast.

Na zaciatku Skolského roka vypracuje ¢asovo — tematicky plan uciva (bloku) na cely skolsky
rok. V savislosti s potrebami ho dopliia a aktualizuje. Tematické plany sa prerokuju v
predmetovych komisiach a schval'uje ich riaditel’ka skoly.

Zaroven na zaciatku Skolského roka oznami ziakom podmienky hodnotenia a klasifikacie
(proti podpisu ziaka) za svoj vyucovaci predmet dohodnuté prislusnou predmetovou
komisiou a schvalené pedagogickou radou skoly.

Riaditel’ka Skoly, alebo jej zastupca moze nariadit’ uc¢itelom a MOV, ktorych pripravu na
vyucovanie nepovazuje za dostacujucu, aby svoju pripravu na vyucovanie spracoval
pisomne. Zacinajuici ucitelia a MOV sa pripravuju na vyucovanie aj pisomnou formou
povinne.

Ucitel' je povinny starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami a ucebnymi
pomdckami.

Povinnost'ou ucitel'a je vychovéavat’ ziakov v sulade s tlohami a ciel'mi Statnej Skolskej
politiky, sustavne skvalitfiovat’ a prehlbovat’ u¢innost’ vychovno-vzdelavacieho procesu za
vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere su zodpovedni najma za:

- zabezpecenie jednoty vychovy a vzdeldvania a starostlivosti o zdravy vyvoj Ziakov -
vychovu a vyu€ovanie Ziakov v duchu humanizmu a principov demokracie

- dosledné dodrZiavanie ucebnych planov a ucebnych osnov, predpisov pedagogicko-
organizaénych a hygienickych

- plnenie vyucovacej povinnosti v stanovenej miere a zabezpeCovani prac suvisiacich s
vyu€ovanim a vychovnou ¢innost'ou

- vyuziva digitalne technoldgie vo vychove a vzdelavani

- sustavné utvaranie dobrych vztahov rodicov a verejnosti ku sSkole.
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Pri starostlivosti o Ziakov su uditelia a ostatni pedagogicki pracovnici povinni najmai:

a) podporovat’ rozvoj zaujmovej mimoskolskej ¢innosti Ziakov a podl'a svojich moznosti
zucCastiiovat’ sa na tejto ¢innosti, sledovat’ Zivot a spravanie zZiakov mimo Skoly

b) viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpe¢nej prace, dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych
organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v skolstve, najma
pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov (napriklad
telesnd vychova, lyziarsky vycvik, laboratérne cvicenia, odborny vycvik...)

Vykonavat’ pedagogicky dozor nad Ziakmi podl’a osobitnych predpisov a podl’a pokynov
riaditel’ky $koly takto:

a) pred vyucovanim, na vyuovani, cez prestavky, na exkurzii a pri ostatnej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti vyplyvajicej z ucebnych osnov dbat’ na dodrziavanie discipliny v
sulade so Skolskymi predpismi a moralnymi zvyklostami formou priameho alebo
nepriameho dozoru podl'a povahy ¢innosti

b) dozor nad ziakmi jednej triedy pri cvi¢eniach na ochranu ¢loveka a prirody, exkurziach,
vyletoch a inych ¢innostiach organizovanych skolou v sidle Skoly vykonava pedagogicky
pracovnik povereny riaditel'om Skoly . Ak sa tieto aktivity konaju mimo $koly, alebo pre
ziakov niekolkych tried, urci riaditel’ Skoly z pedagogickych pracovnikov vediceho a
d’alsich sprievodcov tak, aby na jedného sprievodcu vratane vedaceho pripadlo najviac 25
ziakov. Dozor sa zac¢ina 15 minut pred ¢asom ur¢enym pre prichod ziakov na ur¢ené miesto
a kon¢i 15 mintt po ukonceni ¢innosti ziakov

C) pri kipani mdézu Ziaci vstupovat do vody v skupinach najviac po 10 ziakoch, a to v
miestach, kde je kupanie povolené, len pocas trvania priameho dozoru pedagogickych
zamestnancov, ktori st dobrymi plavcami. Miesto kiipania vedtci vopred preveri a vyhradi

d) ak sa Ziaci pri podujatiach organizovanych §kolou pohybuju v skupinach, alebo ttvaroch
po vozovkach a verejnych cestach, su pedagogicki pracovnici povereni dozorom povinni
reSpektovat’ platné predpisy o cestnej premavke

e) pri Cinnostiach organizovanych Skolou pedagogicky pracovnik pouci Ziakov
preukazatenym sposobom o ich povinnostiach spravat’ sa tak, aby neohrozili svoje zdravie
ani zdravie inych. Pri pouceni pedagogicky pracovnik spolupracuje
s bezpe¢nostnym technikom SOS obchodu a sluzieb

f) pedagogicki zamestnanci povereni dozorom V priestoroch $koly podla rozvrhu dozorov
maju tieto povinnosti:

vykonavat’ pedagogicky dozor v ¢ase od 7.00 -14.30 hod., a to na mieste vyznacenom
podl'a rozvrhu dozorov

kontrolovat prichod ziakov do budovy skoly, ich preztivanie a spravanie sa

sledovat’ a kontrolovat’ disciplinovany pohyb ziakov na chodbach a v triedach

su opravneni davat’ ziakom primerané prikazy a poucenia

pocas prestavok kontrolovat’ dodrziavanie zasad slusného spravania
sledovat’ dodrZiavanie ¢asu prestavok
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- kontrolovat’, ¢i ziaci dodrziavaju zékaz fajcenia, pozivania alkoholu a inych omamnych
latok

sledovat’ dodrziavanie zakazu nosenia napojov z automatov do ucebni

kontrolovat’, ¢i Ziaci neopustaju svojvolne budovu Skoly v ¢ase vyucovania

kontrolovat’ a organizovat’ odchod Ziakov po skonceni vyucovania

kontrolovat’ dodrziavanie pokynov v prevadzke bufetu a jedalne
vykonat kontrolu priestoru pred ukon¢enim dozoru.

N—r

vV zadujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat’ s rodi¢mi ziakov.
Na poziadanie rodi¢ov informovat’ na triednych schodzkach, pripadne na individudlne
dohodnutom stretnuti 0 prospechu a spravani ziakov, pisomne informovat rodi¢ov v
pripadoch, ked’ je to potrebné v zdujme vychovy a vyuCovania alebo uréené inymi
predpismi. Ziakom, ktori dovigili 18. rok veku s ich sthlasom. Désledne dodrziavat
nariadenia o elektronickej Ziackej knizke, evidovat’ v nej hodnotenie

g

g) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly

h) viest’ ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského
zariadenia a ostatného majetku pred jeho poSkodenim, stratou, znicenim alebo zneuzitim

i) dodrziavat’ striktne zakaz fajCenia, pozivania alkoholu a omamnych latok v priestoroch
Skoly, na pracoviskach odborného vycviku apri akciach organizovanych $kolou. Pri
rieSeni poruSenia zdkazu Ziakmi postupovat’ podla Smernice SOS obchodu a sluZieb (v
prilohe).

2. Povinnosti triedneho uéitela

Triedny ucitel ma vedtcu ulohu pri vychove Ziakov svojej triedy a koordinuje usilie
vSetkych vyucujtcich o zvysenie celkovej urovne vychovy a vedomostnej irovne.

Sleduje spravanie triedy, celkovy prospech Ziakov, dochadzku Ziakov svojej triedy do Skoly
a na odborny vycvik. Ddsledne dodrzuje zasady ospravedlnenia absencie a okrem triedne;j
knihy ju pravidelne eviduje v elektronickych ziackych knizkach.

Triedny uditel’ vedie triednu knihu, katalogy Ziakov, dennik triedneho ucitel'a a ostatnu
pedagogicku dokumentaciu tykajucu sa Ziakov svojej triedy. Podl'a potreby organizuje
triednické hodiny, na ktorych riesi najddlezitejSie otazky Zivota triedy, aktivne sa zaujima o
problémy Ziakov a ich podnety a vyhrady postva na posudenie kompetentnym.

Bezné priestupky, ktoré su v kompetencii triedneho ucitel’a: zabudanie u¢ebnych pomocok,
ziackej knizky, prezuvok, uboru na TV, neskoré predkladanie ospravedlneniek, nevhodna
uprava zoviajsku a pod.

Zavazné priestupky, ktoré riesi triedny ucitel pohovorom so Ziakom a jeho zdkonnym
zastupcom (v pripade neplnoletého ziaka) u vychovného poradcu: opakované bezné
priestupky, pretrvavajice vyrusovanie na vyucovani, bezdovodné opustanie aredlu Skoly,
nedbaléd dochadzka, nereSpektovanie prikazov vyucujucich, prepisovanie znamok, klamstvo,
podvody, pouzivanie mobilnych teleféonov a inych predmetov, ktoré rozptyl'uji pozornost’
ziaka, pripadne ohrozuju zdravie a bezpe¢nost'.
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Hrubé priestupky, ktoré st rieSené u riaditel’ky Skoly za ucasti vychovného poradcu:
Sikanovanie / kyberSikanovanie ziakov 1 ucitelov (aj slovné), arogancia, drzé spravanie
k zamestnancom $koly a vulgarizmy na ich adresu, fyzické ublizenie, kradez, fajcenie,
alkohol, uzivanie drogy, nicenie $kolského zariadenia, nedbald dochadzka (teoéria a prax)
ohrozujuca d’alSie stidium ziaka a pod.

Aktivne spolupracuje so zakonnymi zastupcami ziakov, kontaktuje ich prostrednictvom e-
mailu, telefonicky, alebo pisomne a v pripade pretrvavajiacich problémov ziaka pozyva ich
na pohovor (v pripade neplnoletého Ziaka).

Pri podozreni zo zaSkolactva je potrebny pohovor u ziakov plniacich povinni 10-ro¢nu
Skolsku dochédzku uz pri 6 neospravedlnenych hodinach, u ostatnych ziakov pri 20
neospravedlnenych hodinéch.

Pohovor so ziakom a jeho zdkonnym zastupcom je potrebny taktiez pri 5 zépisoch v triedne;j
knihe (ich zavaznost’ posudzuje triedny ucitel’ individualne).
Pred kultirnym podujatim organizovanym Skolou poda ziakom potrebné informécie, pouci

ich o pravidlach spravania na Skolskej akcii a vysvetli im vyznam podujatia.

Nasledne po akcii d4 Ziakom priestor na vyjadrenie spitnej vizby.
Taktiez upozorni ziakov na vhodné oblecenie pocas kultirnych podujati, pred maturitnymi
alebo zaverecnymi skuSkami.

Uzko spolupracuje s majstrami odborného vycviku svojich Ziakov a v otazkach vychovy
ziakov svojej triedy s vychovnym poradcom Skoly, koordinatorom drogovej prevencie a
Specialnym pedagdgom.

Zabezpecuje distribuciu ucebnic a skolskych potrieb v triede.

3. Povinnosti vvchovného poradcu

hlavnym cielom vychovného poradcu je v pripadoch osobitného zretel'a riadit’ pdsobenie
vychovného procesu, opatreni vo vychove, vzdelavacieho postupu tak, aby Ziaci Uspesne
ukoncili §tadium a ziskali kvalifikaciu

sprostredkovat’ informaént a poradensku sluzbu Ziakom a zakonnym zéstupcom vo veciach
vychovy a vzdelavania

plnit’ tlohy vyplyvajice z Narodného programu boja proti drogam, HIV/AIDS

venovat’ pozornost’ vychove k l'udskym pravam

prijimat’ opatrenia na zabezpecenie discipliny v Skole

venovat’ zvySenu pozornost’ vychove k tolerancii a pomoci slabsim

uskutocnovat’ opatrenia na zamedzenie a eliminovanie Sikanovania v Skole

spolupracovat’ s rodi¢mi a ostatnymi vyucujucimi pri odhalovani zaSkolactva

evidovat’ a popisovat’ poradensku ¢innost’

aktivity realizovat' formou konzultaénych hodin (4 hodiny tyzdenne), depistazi, besied,
prednaSok, skupinového a individualneho poradenstva, zabezpecovania Ucasti Ziakov na
vychovno-vzdelavacich podujatiach a priamej spoluprace so Ziakmi, rodi€mi, triednymi
ucitel'mi, Specialnym pedagdgom a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami
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- konzulta¢né hodiny zverejnit’ na néastenke vychovného poradcu a tiez na dverach kabinetu
vychovného poradcu.

Na pomoc pri rieSeni problémov a podnety pre ¢innost” vychovného poradcu, koordinatora
drogovej prevencie a Specialneho pedagoga sluzi ,,Schranka dovery®, umiestnend pri kabinete
oproti ucebni A27.

Vychovny poradca rie$i problémy s najvys$im stupniom citlivosti k problémom ziakov a v
jednaniach je povinny zachovavat diskrétnost’ do takej miery, do akej to konkrétny pripad
vyzaduje.

4. Povinnosti kariérového poradcu

- poskytovat’ informacie o §tadiu ziakom deviatych roénikov ZS na Dni otvorenych dveri nasej
Skoly

- koordinovat’ poskytovanie a vymenu informacii medzi ziakmi, zdkonnymi zastupcami,
strednymi Skolami a vysokymi Skolami o potrebéch trhu préace ( (prostrednictvom nastenky aj
formou individualnych konzultécif)

- informovat’ maturantov o moznostiach $tdia na VS u nas aj v zahrani¢i (prostrednictvom
nastenky, cez edupage, aj formou individualnych konzultacii), ako aj o postupe pri hl'adani
prace a vstupe na pracovny trh

- spropagovat’ navitevu veltrhu VS a prezentacie vysokych $kol v nasej skole

- informovat’ zaujemcov o §tidium na VS o pripravnych kurzoch na prijimacie skisky na
jednotlivych skolach

- informovat Ziakov konciacich ro¢nikov o postupe pri hl'adani prace a vstupe na pracovny trh

- prezentovat’ nasu skolu na zékladnych Skolach v tren¢ianskom a ilavskom okrese
- vykonavat diagnostickil ¢innost’ predpokladov a zdujmov ziaka pre volbu povolania
Vv spolupraci so Skolskou psychologi¢kou

- organizovanie testovania SCIO pre §tudentov z maturitnych ro¢nikov a aktualne pontkanych

5. Povinnosti $kolského $pecialneho pedagoga

Jeho hlavnou tlohou je starostlivost’ a metodické priprava ucastnikov vzdeldvania ziakov so

Specidlnymi pedagogickymi potrebami (praca so ziakmi, ucitel'mi, majstrami a rodi¢mi). V ramci

tychto povinnosti musi predovsetkym:

- podiel'at’ sa na vypracovavani individualneho planu vzdelavania dietat’a a na jeho vychove a
vzdelavani

- poskytovat’ individudlne Specidlnopedagogicke a terapeutické sluzby

- poskytovat’ zakonnym zastupcom konzultacné a poradenské sluzby

- poskytovat’ konzultacie, odborné poradenské sluzby a metodickti pomoc pedagdégom

- sprostredkovat informacie a styk s CPP

- predkladat’ navrhy a podnety na skvalitnenie a zefektivnenie vychovno-vzdelavacej prace so
ziakmi so Specidlnopedagogickymi potrebami

- zlcasthovat sa na odbornych seminaroch a vzdelavacich aktivitach
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aktivity realizovat’ formou konzulta¢nych hodin, depistazi, besied, prednasok, skupinového a
individualneho poradenstva, zabezpecCovania UcCasti ziakov na vychovno-vzdelavacich
podujatiach.

6. Povinnosti §kolského psychologa

vykonavat’ konzulta¢ni, informacénu a poradensku ¢innost’ pre Ziakov, pedagdgov, rodicov v
oblasti vychovy a vzdelavania

vykonavat’ odborné ¢innosti psychologického poradenstva ziakom so psychickymi a inymi
osobnymi problémami, poradenstvo v oblasti rodinnych, partnerskych a d’alSich socialnych
vzt'ahov, krizovu intervenciu vratane posttraumatického a smutkového poradenstva
pripravovat’ a realizovat’ rozne preventivne programy, prednasky, besedy:

Program adaptécie ziakov 1. ro¢nikov na podmienky strednej Skoly, Program duSevného
zdravia, preventivny program ,,Obchodovanie s l'ud'mi®, program ,,Prevencia Sikany a
kyberSikany*, program ,,Nasilie vo vzt'ahoch®, preventivny program ,,Sebaponimanie a body
image®, Vychova k manZzelstvu a rodicovstvu

rieSit’ narusené socidlne vztahy v triede a taktiez medziludské vztahy na pracovisku a
optimalizacia socidlneho prostredia

spolupracovat’ so Studentskou radou a metodickymi komisiami v rdmeci réznych kampani
(Cervené stuzky, Defi narcisov, Svetovy den 'udskych prav, Defi zdravej vyzivy, ...)

v 1. ro¢nikoch vykonavat’ monitorovanie socialnej klimy v triedach, dodrziavania 'udskych
prav na Skole, Sikanovania, v maturitnych ro¢nikov overenie spravnosti vyberu Studijného
odboru na VS

poskytovat’ ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom poradenstvo
pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a ziakov,

spolupracovat’ s externymi odbornikmi (pedopsychiatrom, terapeutmi, klinickymi a inymi
Skolskymi psychologmi) a s CPP pri rieSeni problémov suvisiacich s vychovou a vzdelavanim
v Skolskych zariadeniach

podporovat’ spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami a d’al§imi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.
zucCastiovat’ sa odbornych seminarov a konferencii pre Skolskych psychologov.

7. Povinnosti pedagogického asistenta

podl'a poziadaviek ucitel'a alebo majstra odbornej vychovy a v spolupraci s odbornymi
zamestnancami vytvarat’ rovnost’ prilezitosti vo vychove a vzdelavani

pomahat’ Ziakovi alebo skupine Ziakov pri prekonavani architektonickych, informacénych,
jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultarnych bariér

spolupracovat’ s pedagoégmi pri zabezpeceni chodu vyucovacej hodiny (pomoc pri priprave
pomocok a ucebnych materialov formou réznych metdd ako nastroja pre rozvoj myslenia,
ucenia a Kreativity , pri manipuldcii s technikou, atd’.) a vytvarani priaznivej klimy v triede
ucast’ na aktivitdch organizovanych skolou

8. Povinnosti Skolského zdravotnickeho pracovnika

poskytovat’ zdravotnu a oSetrovatel’'sku starostlivost’
realizovat’ skrining s cielom vc€asnej identifikacie zdravotnych problémov u Ziakov
vyhodnotit’ priznaky chorob a odporucit’ na vySetrenie u lekara
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uskutocnovat’ preventivne a poradenské aktivity v oblasti podpory zdravého zivotného
Stylu, prevencie ochoreni, uzivania omamnych a psychotropnych latok

- viest si Zdravotny zdznam

- vykonavat administrativne ¢innosti v rozsahu svojej praxe

- vykonavat’ odbornu prvii pomoc

- vykondvat hygienicky filter u ziakov

- spolupracovat’ s d’alSimi zamestnancami $koly

9. Povinnosti $kolského digitalneho koordinatora

- Ulohou $kolského digitalneho koordinatora je koordinovat’ informatizaciu a vzdelavanie
prostrednictvom digitadlnych technologii s cielom podporit’ transforméciu vzdelavania a
Skoly pre 21. storocie, resp. digitdlnu buducnost’.

- Z hl'adiska potrieb digitalnej transformacie vzdelavania ma digitalny koordinator pdsobit’ v
troch zakladnych oblastiach:

vizia Skoly
Skola ako komunita aktérov
Skola ako vzdelavacie prostredie

V zmysle novely zékona ¢. 138/2019 Z.z. ma skolsky digitalny koordinator zabezpecovat’:

poradenstvo a odbornii pomoc v oblasti zavadzania novych digitalnych metoéd do vzdelavania,
spatnu vdzbu pedagogickym zamestnancom Skoly v uplatiiovani a vyuzivani digitdlnych metod,
foriem a didaktickych prostriedkov vo vychove a vzdelavani,

vzdelavanie zamestnancov v oblasti vyuzivania digitdlneho obsahu alebo foriem prace s
digitdlnym obsahom,

aktualny digitadlny material ku vzdelavacim Standardom vyucovacich predmetov alebo
vzdelavacich oblasti,

pravidelnu informovanost’ o aktualnych moZznostiach vyuzivania digitalnych technologii vo
vychove a vzdelavani a moznostiach zabezpecenia kybernetickej bezpecnosti,

poradenstvo v ramci digitalnych technolégii,

administraciu online testovani,

dostupnost’ externych vzdelavacich zdrojov.

10. Prava pedagogickych a odbornych zamestnancov

a) ocakavat’, ze ziaci budu reSpektovat’ pravidla spolocenského spravania a vnutorného poriadku
Skoly, reSpektovat’ postavenie pedagogického zamestnanca v hierarchii Skoly

b) ocakavat, ze ziaci navstevuju Skolu dobrovol'ne s ciel'om ziskat’ vedomosti a zru¢nosti, ktoré
tato inStitucia poskytuje a Ze vyvinl potrebné Usilie na dosiahnutie najlepsich vysledkov

c) pozadovat’ spolupracu vedenia Skoly a rodi¢ov a ich podporu v pozitivnej praci, o¢akavat
primerané podmienky materidlne, hygienické a socidlne na svoju pracu, tvorivu iniciativu a
sebavzdelavanie
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d) reSpektovat’ primeranu slobodu vo vyucovacich metédach, klasifikacii a pracovnych
postupoch, ak su tieto v sulade so smerovanim Skoly, pracovnym poriadkom, pravnym
poriadkom a dobrymi mravmi

e) navrhovat’ vychovné postupy a opatrenia preventivne aj represivne

f) aktivne vstupovat' do tvorby vzdelavacich programov a inych Skolskych dokumentov
pedagogického a prevadzkového charakteru, navrhovat’ zlepsenie prace usekov skoly

g) byt voleny a volit’ zastupcov $kolskej samospravy, byt clenom odborového hnutia

h) stazovat’ sa na svojho nadriadeného, podavat’ iné staznosti riaditel'ovi $koly bez obav z
postihovania v stuvislosti so staznost’ou, na poziadanie oCakavat anonymitu pri vySetrovani

i) odmietnut’ prikaz od iného ako bezprostredného nadriadené¢ho, odmietnut’ akykol'vek prikaz,
ktorého plnenie by bolo v rozpore s pravom, alebo dobrymi mravmi, alebo by nejakym
sposobom ohrozovalo zGc¢astnené osoby na duchu, telesne, alebo je v rozpore s jeho
pracovnym zadelenim.

F. Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Zamestnanci Skoly budu pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach suvisiacich s vychovou
a vzdelavanim:

a) prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby ziakov

b) vytvarat’ podmienky na zdravy vyvin Ziakov a na predchadzanie socialno-patolog. javov

C) =zaistovat bezpefnost a ochranu zdravia ziakov dodrziavanim prislusnych predpisov,
ochranou strojov a zariadeni

d) poskytovat nevyhnutné informacie na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia ziakov,
pravidelne preSkol'ovat’ Ziakov a zamestnancov zo zdsad BOZP

e) viest evidenciu Skolskych urazov Ziakov, ktoré sa stali pofas vychovnovzdelavacieho
procesu a pri €innostiach organizovanych Skolou; pri vzniku Skolského trazu je nutné
vyhotovit’ zdznam o Skolskom uraze.

Ziaci a zamestnanci su povinni v zaujme zaistenia BOZP:

a) reSpektovat prikazy a nariadenia v tejto oblasti

b) zacasthovat’ sa pravidelnych skoleni a mimoriadnych situaénych Skoleni (vylety, cvicenia,
kurzy, zmeny pracoviska, ...)

C) vyhybat sa nebezpeénym ¢innostiam, ktoré mozu spdsobit’ uraz, alebo poskodenie zdravia

d) reSpektovat’ zakaz pozivania alkoholu a inych omamnych latok priskolskych ¢innostiach,
reSpektovat’ moznosti zvySkového alkoholu v krvi

e) v sulade s internym predpisom sa podrobit’ kontrole na pritomnost’ alkoholu

f) neodkladne hlasit’ nadriadenému Uraz a v pripade potreby poskytnut’ sicinnost’ pri spisani
zaznamu o Uraze

g) ziaci mozu pouzivat niidzové vychody len v pripade nebezpecenstva.
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Ziaci a zamestnanci s vybaveni v stlade s internymi predpismi ochrannymi a bezpe¢nostnymi
prvkami a ochrannymi odevmi. Interny predpis ustanovuje ich nadobudanie, Zivotnost’ a ostatné
ustanovenia o pouzivani.

V stlade s odporucaniami Ministerstva Skolstva SR (Pedagogicko-organiza¢né pokyny na
Skolsky rok 2018/2019 v ¢asti 1.6.11. Bezpecnost’ a prevencia) monitorujeme verejne dostupné
priestory Skoly pomocou kamerového systému na ucely dodrziavania verejného poriadku,
bezpecnosti a ochrany zdravia a majetku Ziakov, ucitelov a inych os6b a na ucely ochrany
majetku Skoly (zabezpecenie Skolského zariadenia pred jeho zneCistenim a devastaciou).
Vyhotoveny kamerovy zaznam sa pouzije len na Ucely trestného konania alebo konania o
priestupkoch.

G. Ochrana pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou,

nasilim, boj proti extrémizmu

1. Pedagogicki zamestnanci Skoly intenzivne spolupracuju s vychovnou poradkyiou,
koordinatorom drogovej prevencie a Specidlnym pedagéogom s cielom zabranit
patologickému spravaniu ziakov.

Skola realizuje rad systémovych krokov a to najma:
- spolupraca s CPPP TN ,
- CVC v Tren¢ianskom kraji

spolupraca s Integrovanym zachrannym systémom, Trencianskou univerzitou (besedy a
prednasky zamerané na zvySenie informovanosti ziakov o migrantoch s cielom
napomoct’ porozumeniu inym kultiram)

oboznamenie Ziakov so sankciami vyvodenymi voci ziakom pri zisteni roznych foriem
Sikanovania v Skole

pedagogicky dozor vykonava kontrolu v priebehu ranného vstupu ziakov do budovy
Skoly, pocas prestavok, vratane socidlnych zariadeni a d’alSich spolo¢nych priestorov. V
priebehu celého vyucovania tito kontrolu vykonavaji pedagogicki aj nepedagogicki
pracovnici.

nahodné prehliadky ziakov a tried v spolupraci s Okresnym riaditel'stvom policajného
zboru Trencin

prevencia drogovych zavislosti formou DVD pre vSetkych Ziakov Skoly

ucast’ na kultirnych podujatiach vychovného charakteru s protidrogovou problemati-kou,
organizovanie Sportovych ¢innosti, mimoskolskych aktivit a krazkovych cinnosti s
cielom plnohodnotného vyuzivania voI'ného Casu

2. Pedagogicki zamestnanci spolupracuji s rodi¢mi pri hl'adani pricin patologického spravania
ziakov a spdsobu ich odstrafiovania - osvetova ¢innost’” na rodicovskych zdruZeniach,
rozhovory, poradenska ¢innost’.

3. Cestou vyucujucich (aj vhodnym integrovanim do obsahu vyucovacich jednotiek) zapojit
ziakov do projektu ZODPOVEDNE.sk, a vyuzivat’ linku Pomoc.sk, ktoré sii zamerané na
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bezpecné a zodpovedné pouzivanie internetu a mobilnych telefénov — rozhovory so ziakmi
v triedach a besedy s odbornikmi.

H. Zavere¢né ustanovenia

1.Z4avaznost’

Skolsky poriadok je zavizny pre vietkych Ziakov a zamestnancov $koly. Vo vztahu k $kole je
zavazny aj pre zdkonného zastupcu ziaka v prisluSnych ustanoveniach. Oboznamenie s jeho
ustanoveniami potvrdzuju podpisom v prilohe ziaci a vSetci zamestnanci Skoly, za rodiCov
podpise povereny predstavitel’ triedy a potvrdi oboznamenie sa s tymto poriadkom na stretnuti
rodicov triedy.

Tento $kolsky poriadok mozno menit’ a dopiiiat’ dodatkom.

2. Pasivne derogicie

Skolsky poriadok Strednej odbornej §koly obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, Trenin
¢.1/P/2023 rusi ku ditu uéinnosti v plnom rozsahu Skolsky poriadok Strednej odbornej $koly
obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, Tren¢in evidovany pod ¢. 1/P/2022.

3. Platnost’ a ucinnost’

Predpis nadobudol platnost’ diiom schvélenia riaditel'kou skoly po prerokovani v pedagogicke;j
rade a Rade Skoly pri Strednej odbornej Skole obchodu a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24, Tren¢in.

29



Priloha 1

Smernica o postupe rieSenia poZitia a prechovavania navykovych latok a
nevhodného spravania Ziakov

Z dovodu efektivneho pristupu pri poskytnuti pomoci poskodenému ziakovi navrhujeme
nasledovny postup:

1

. 'V pripade, ak Ziak v priestoroch $koly, v stredisku odborného vyucovania alebo na
Skolskej akcii faj¢il,
triedny ucitel’ oznami zisteny stav zakonnému zastupcovi (3] V pripade plnoletého ziaka).
Z udalosti bude vychovnym poradcom vyhotoveny pisomny zdznam a udalost’ bude
ozndmend vedeniu skoly.
Naésledne bude uskuto¢neny pohovor so ziakom (v pripade neplnoletého ziaka za pritomnosti
jeho zadkonného zastupcu) u vychovného poradcu.
Skola ozndmi udalost’ pracovnikovi Policajného zboru alebo pracovnikovi Regionalneho
tradu verejného zdravotnictva (Pozn.: Ziak mdze byt sankcionovany podla Zakona
37712004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov podla § 11 za dany priestupok sumou do vysky 331
€)
Ziakovi bude pedagogickou radou navrhnuté vychovné opatrenie v sulade so Skolskym
poriadkom (pokarhanie riaditel'om Skoly a znizena zndmka zo spravania).

. Pri podozreni z uzitia alkoholu u Ziaka

bude udalost’ triednym uditelom okamzite oznamena zakonnému zastupcovi ziaka (aj
Vv pripade plnoletého ziaka) a vedeniu Skoly.

Za pritomnosti zdkonného zéstupcu a d’alSich svedkov bude vykonana dychova skuska u
ziaka pristrojom, ktory ur¢i objemové percento alkoholu v krvi.Jej odmietnutie je
povazované za pozitivny vysledok.

V pripade potreby privola Skola Ziakovi odbornt zdravotnicku pomoc (Skolsky zdravotnicky
pracovnik, RZP).

Pri pozitivnom vysledku bude Ziak vykazany z vychovno-vzdelavacieho procesu s
neospravedinenou absenciou a odide domov so zakonnym zastupcom.

O celej udalosti vyhotovi vychovny poradca pisomny zdznam.

Ziakovi ajeho zdkonnému zastupcovi bude v najbliz§ich diioch po udalosti oznamené
vychovné opatrenie (pokarhanie riaditelom Skoly a zniZena znamka zo spravania, v
mimoriadnom pripade podmienecné vylucenie zo Stadia).

. Pri podozreni, ze Ziak uzil nelegalnu drogu

bude umiestneny mimo triedny kolektiv, pricom Skola zabezpe¢i pritomnost’ $kolského
zdravotnickeho pracovnika audalost bude obratom ozndmend triednym ucitelom
zakonnému zastupcovi ziaka (aj Vv pripade plnoletého ziaka) a vedeniu $koly.

Po prichode zakonného zastupcu bude vychovnym poradcom spisany zdznam z udalosti
s informaciami o tom, kto a z akého dovodu nadobudol podozrenie, triedny ucitel’ popise
spravanie ziaka za posledné dni Skolského vyucovania a zakonny zastupca doplni spravanie
ziaka doma. Zaroven bude u ziaka vykonany test na pritomnost THC v mo¢i, prip. slinny
test (ten je zakonny zastupca ziaka povinny uhradit’ v pokladni Skoly v plnej vyske)
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6.

a vysledok testu sa zaznamena do zdznamu. Odmietnutie testovania sa povazuje za
pozitivny vysledok.
Dodato¢ne bude pri pozitivnom vysledku testovania ziakovi a jeho zdkonnému zastupcovi
oznamené vychovné opatrenie (pokarhanie riaditel'om Skoly a znizena zndmka zo spravania,
v mimoriadnom pripade podmiene¢né vylucenie zo Stadia).

. Pokial Ziak prechovava u seba v priestoroch $kolského zariadenia legalne navykové

latky,

takato latka (napr. alkohol, tabakovy vyrobok) sa mu v pritomnosti svedkov zabavi a oznami
sa to prostrednictvom triedneho ucitel’a zakonnému zastupcovi.

Vychovny poradca spise zaznam o udalosti.

Ziak (aj zakonny zéastupca V pripade neplnoletého Ziaka) bude pozvany na vychovno-
poradensky pohovor, kde mu bude ozndmené vychovné opatrenie.

. Pri podozreni z prechovavania nelegilnych navykovych latok u Ziaka

bude pedagogickym pracovnikom privolané vedenie Skoly. To vyzve ziaka k vylozeniu
navykovej latky z 0sobnych veci, nedotyka sa je;j.

Triedny ucitel’ privola zakonného zastupcu ziaka.

Skola kontaktuje policiu a riadi sa jej pokynmi.

Z udalosti spise vychovny poradca zaznam.

O naslednom vychovnom opatreni rozhodne pedagogické rada. Skola ho nasledne oznami
zakonnému zastupcovi ziaka alebo samotnému ziakovi (V pripade prechovévania
navykovych latok je mozné Ziakovi udelit’ podmienecné alebo uplné vylicenie zo Stadia).

Ak zZiak umyselne kona proti dobrym mravom,

poskodzuje svojim spravanim dobré meno $koly (napr. kradeZzou v Skole alebo v stredisku
praktického vyucovania, nésilim voc¢i komukol'vek, nevhodnym spravanim ku komukol'vek
Z ucastnikov vyucovacieho procesu, zaSkolactvom, propagaciou rasizmu, xenofobie, nacizmu,
diskriminaciou os6b, pachanim akejkol'vek trestnej ¢innosti aj mimo Skoly atd’.)

e je pedagdg/majster OV opravneny udelit’ zapis do elektronickej triednej knihy a upozornit’

na to triedneho ucitel’a.

So Ziakom sa uskuto¢ni pohovor (za pritomnosti zdkonného zéastupcu pri neplnoletom
ziakovi) u vychovného poradcu.

Ziakovi bude udelené vychovné opatrenie v stlade so Skolskym poriadkom (pokarhanie
riaditelom Skoly, znizend znamka zo spravania, pri obzvlast' zdvaznom spravani, ktoré je v
rozpore so zakonom, podmienecné vylucenie zo Stadia).
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Priloha 2

Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov

Uvodné ustanovenia

V sulade s Metodickym usmernenim MS SR & 36//2018 k prevencii a rieseniu ikanovania
ziakov v Skolach, ktoré nadobudlo ucinnost’ 01. 09. 2018 riaditel’ Strednej odbornej Skoly
obchodu a sluzieb v Trenéine vydava uvedenti smernicu:

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov, moznosti
preventivneho posobenia a metddy rieSenia Sikanovania ziakov v nadvéznosti na zodpovednost’
Skoly a Skolského zariadenia podla § 144 ods. 1 pism. o) a § 153 ods. 1 zakona 245/2008
Skolského zdkona a na prava ziaka podla § 144 ods. 1 pism. 1) a k) zdkona.

ClL1
Charakteristika Sikanovania

Sikanovanim rozumieme akékol'vek spravanie Ziaka alebo Ziakov, ktorych zdmerom je
ublizenie inému ziakovi alebo ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastrasovanie. Ide o
cielené a opakované pouzitie nasilia voci takému ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z
najroznejsich dévodov nevedia alebo nemdzu branit. Sikanovanie sa prejavuje v rdznych
podobach, ktoré mézu mat’ nasledky na psychickom a fyzickom zdravi.

CL2

Znaky Sikanovania

Podstatné znaky Sikanovania su :
a) umysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo psychickému ublizeniu druhému,
b) agresia jedného ziaka alebo skupiny Ziakov,
c) opakované utoky,
d) nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obetou.

CL3

Prejavy Sikanovania
a)  Priama podoba Sikanovania:
— fyzické utoky
— urazlivé prezyvky
— nadavky
— posmech
— tvrdé prikazy agresora vykonat’ urcitu vec proti voli obete
— odcudzenim veci, vydieranim
— kybersikanovanim, zneuzitim osobnych tdajov, fotografii,

b)  Nepriama podoba Sikanovania :

— prehliadanie a ignorovanie obete, zamernym vyclenovanim z kolektivu alebo
nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym situdciam
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Cl 4
Zodpovednost’ Skoly

Skola zodpoveda za Ziakov v ¢ase $kolského vyucovania, Skolskych akcii v stilade so
zékonom

¢. 245/2008 Z. z. skolsky zakon, Dohovorom o pravach dietata a v sulade s Pracovnym
poriadkom $koly a vntitornymi smernicami $koly.

Za povinnost uvedenu v bode 1 st zodpovedni:

— pedagogicki zamestnanci, ktori realizuju vyucovaci proces a vykonavaju dozor
v priestoroch Skoly a pri Skolskych akciach (exkurzia, vylet, kultirne podujatia,
Sportové podujatia, cvicenia na ochranu Zzivota a zdravia, lyziarsky kurz, turisticky
kurz atd’.)

— pedagogicky dozor pocas zaujmovych krizkov

— odborni zamestnanci, ktori vykonavaji svoju odbornu ¢innost’ vychadzajicu z ich
naplne prace

Sikanovanie nesmie byt zamestnancami $koly (pedagogickymi &i nepedagogickymi)
v ziadnej miere prehliadané. Pedagogicky aj odborny zamestnanec musi Sikanovanie
medzi ziakmi bez meskania riesit. Je to nutné okamzite ozndmit’ triednemu ucitel'ovi
agresora a obete, vedeniu $koly a Sikanovanému ziakovi poskytnit’ okamziti pomoc.

Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacno-
komunikac¢nych technolégii (najmé telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti) na
umyselné ohrozenie, ublizenie alebo zastraSovanie, priCom sa ¢asto vyskytuje v spojeni S
inymi formami Sikanovania. KyberSikanovanie ma najCastejSie tieto znaky:

a) socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,
b) agresor vystupuje Casto anonymne,
C) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na titok s oh'adom na
anonymitu IKT

e) utoky sa §iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejSie ako inymi spdsobmi,
f) utoky su pristupné vel’kému mnozstvu 0sob,

g) agresor je schopny uskuto¢nit’ Gtok z r6znych miest,

h) utoky mozu mat’ dlh$ie trvanie v Case,

i) obet nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,

J) obet nemusi byt schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie a audiozdznamy a videozdznamy moéze byt
narocné odstranit’ z internetu.
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CL5

Priestupkova a trestnopravna zodpovednost’

Sikanovanie Ziakov méze v uréitych pripadoch napiiiat’ skutkovi podstatu priestupkov
v zmysle zakona 312/1990 Zb. o priestupkoch v zneni dalsich predpisov. Ide
predovsetkym o priestupky:

a)  proti ob¢ianskemu spolunazivaniu

b)  proti majetku.

Zodpovednym za priestupky je ten, kto v ¢ase spachania priestupku dovrsil 15 rokov
svojho veku. Takato osoba sa zarad’uje do kategorie ,,mladistvych®.

Sikanovanie ziakov méze v uréitych pripadoch napinat’ aj skutkovi podstatu trestnych
¢inov v zmysle zakona 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony. Ide o trestny &in:

a) ohovarania

b) nebezpecného vyhrazania

C) ublizenia na zdravi

d) obmedzovania domovej slobody

e) natlaku

f)  vydierania

g) lupeze

h)  hrubého natlaku
i)  kradeze

j)  poskodzovania cudzej veci
k)  neopravneného uzivania cudzej veci.
I)  sexualneho zneuzivania
m) sexualneho nasilia
n)  prechovavania detskej pornografie a ticast’ na detskom pornografickom predstaveni
0) nebezpetného prenasledovania
Trestne zodpovedny je ten, kto v Case spachania ¢inu dovfsil Strnasty rok svojho veku.
Uvedeni Ziaci sa podl'a trestného zakona zarad’'ujii do kategorie ,,mladistvych®.
Skuto¢nost’, ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dévodu nizkeho veku, nie je
prekazkou na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody, ktora Ziak sposobil na majetku alebo
vo veci ndhrady ujmy, ktort ziak spdsobil na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a Ziak
zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.
Pedagogicky zamestnanec, ktorému bude znamy pripad Sikanovania a neprijme v tomto
smere Ziadne opatrenia, resp. neozndmi tato skutocnost’ triednemu ucitelovi agresora
a obete, ani vedeniu skoly, sa vystavuje riziku trestného postihu.

a) neprekazenia trestného ¢inu,

b) neoznamenia trestného,

C) ublizenia na zdravi

CL6

Postup v pripade zistenia Sikanovania

V pripade, Ze v priestoroch Skoly poc¢as vyucovania, organizovania Skolskej akcie,

mimoSkolskej ¢innosti sa zisti pripad Sikanovania, je kazdy pedagogicky resp. nepedagogicky

zamestnanec povinny postupovat’ nasledovne:
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Pedagogicky alebo nepedagogicky zamestnanec, ktory zisti formu Sikanovania,
informuje triedneho ucitel’a agresora a obete, vychovného poradcu Skoly a vedenie
skoly (riaditela, zastupcu riaditel'a skoly, veduceho ucitel’a praktického vyucovania).

Triedny ucitel’ zavola na presetrenie pripadu Sikanovania:
— ziaka, agresora Sikanovania

— ziaka, obet’ Sikanovania

— zamestnanca Skoly, ktory skuto¢nost’ zistil a oznamil
— vychovného poradcu Skoly

— koordinatora prevencie patologickych javov, pripadne zodpovedného odborného
Zamestnanca

— rodicov ziakov alebo zadkonnych zastupcov (pokial’ Ziak nema 18 rokov)
— riaditela, zastupcu riaditel’a skoly.

Po presetreni zistenej skutoCnosti sa uskuto¢ni zapis, v ktorom je popisand uvedena
skutocnost, vyjadrenia Ziakov, zdkonnych zastupcov, navrhnuté opatrenia na rieSenie
situécie.

Zapis podpiSu vSetci zucastneni. Original sa zalozi do osobného spisu Ziakov, zii¢astneni
dostant kopiu zapisu.

Po preSetreni a navrhnuti opatreni na rieSenie pripadu riaditel’ Skoly rozhodne o d’alSom
postupe Vv sulade so Skolskym poriadkom, pracovnym poriadkom Skoly, Skolskym
zékonom, resp. zdkonom ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon.

Cely pripad sa bude uskutoc¢niovat’ pri zachovani mlc¢anlivosti v sulade so zdkonom ¢.
245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a v sulade so zakonom
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch.

V pripade, ze S$ikanovanie zisti ziak (ziacka) Skoly, je povinny okamzite o tejto
skutocnosti informovat’ svojho triedneho ucitel'a, v jeho nepritomnosti vychovného
poradcu a vedenie Skoly.

CL7
Metody rieSenia Sikanovania

Riaditel’ skoly alebo nim poverend osoba zostavuje tim zamestnancov skoly, ktory

navrhuje a zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania.

Riaditel’ Skoly alebo nim poverend osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania najmé:

— zaisti ochranu obetiam a bezodkladni pomoc obetiam

— zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie

— vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou
pocas preverovania Sikanovania

— zabezpeci rozhovor so Ziakmi, ktori na Sikanovanie upozornili, rozhovor s obetou,
S agresorom

— ndjdenim vhodnych svedkov poveri konkrétnych zamestnancov, ti vykonaju
individualne resp. konfrontacné rozhovory so svedkami, (nikdy nekonfrontovat’ obet’
a agresora)

— kontaktovanie CPP zabezpecuje vychovny poradca

— vyuzitie anonymnej dotaznikovej metody (zabezpeCuje prislusny odborny
zamestnanec)
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— uchovéva dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom
informatizacie alebo externym expertom.

RS alebo nim poverena osoba kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi
Sikanovania:
1.  zékonnych zastupcov, alebo osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,
2.  zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia studu,
3. zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v ktorom je ziak
umiestneny,
4,  miestne prislusné centrum,
5. zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,
6. vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,
7.  zabezpeCi pri rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych
Zamestnancov,
8. ohlasuje prislusnym utvarom Policajného zboru SR podozrenie na spachanie
priestupku alebo trestného Cinu.

Pri vyskyte skupinového nasilia voci obeti sa odporuca postup:

— okamzitd pomoc obeti

— dohoda riaditel’a Skoly s pedagogickymi zamestnancami na postupe vysetrenia

— vlastné vySetrovanie

— zabrédnenie moznej krivej vypovede agresorov, ich izolacia bez moznosti dohodntt’ sa
na spolo¢nej vypovedi

— pokracujiica pomoc a podpora obete

— nahlasenie pripadu policii — rozhodne riaditel’ Skoly

— kontrolovanie rodi¢ov, zdkonnych zastupcov — zabezpecia triedni ucitelia

— kontaktovanie CPP zabezpecuje vychovny poradca

CL 8
Opatrenia na rieSenie situacie

Opatrenia pre obete

— odporucit’ rodicom ziakov vyhl'adat’ individualnu odbornt starostlivost” CPP

— zorganizovat’ skupinovy interven¢ny program riaditelom skoly v spolupraci s CPP

— informovanie a poradenstvo pre rodicov ziakov, zaistenie bezpecia obete

Opatrenia pre agresorov

— odporucit’ rodicom agresorov vyhl'adat’ odborn1 starostlivost’ (CPP)

— vychovné opatrenia (Skolsky zékon, Skolsky poriadok - zniZit’ znamku zo spravania)

— preloZenie ziaka do inej triedy

Opatrenia v mimoriadnych pripadoch

— odporucenie rodi¢om umiestnit’ ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt do
vychovného zariadenia

— oznamenie Uradu prace, socialnych veci a rodiny, socialno-pravna ochrana deti za
ucelom vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletého v zmysle
zakona €. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci, v zneni neskorSich predpisov

— oznamenie prisluSnému tutvaru Policajného zboru SR, ak doslo k zavaznejSiemu
pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany trestny ¢in
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CL9

Spolupraca Skoly s rodi¢mi Ziakov a d’alSimi inStiticiami

Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka su koordinator prevencie, odborny zamestnanec,
vychovny poradca a hlavne triedny ucitel’ povinni upozornit’ rodicov ziakov:

— aby si v§imali mozné priznaky Sikanovania

— sucasne ponuknut’ im pomoc.
Tato povinnost’ plati pre rodinu obete ako aj agresora.
Pri pohovore s rodi¢mi st ucitelia povinni dbat’ na taktny pristup a zachovanie ml¢anlivosti
0 informaciéch.
Spolupracu pri danej problematike so Specializovanymi instituciami za Skolu zodpoveda
a zabezpeCuje ju vychovny poradca, koordinator prevencie, prip. ureny odborny
zamestnanec.
Pri podozreni, Ze Sikanovanie naplnilo skutkovu podstatu priestupku alebo trestné¢ho ¢inu,
je riaditel’ $koly povinny oznamit tito skuto¢nost’ prislusnému utvaru Policajného zboru
SR.
Riaditel’ skoly (alebo nim poverend osoba) je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit’
organu socialno-pravnej ochrany skuto¢nosti, ak Ziak spachal trestny c¢in, pripadne
opakovane pachal priestupky.
Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, koordinator prevencie,
vychovny poradca, d’al$i pedagogicki a odborni zamestnanci s rodinou obete a s rodinou
agresora.
Pedagogicki zamestnanci dbaju pri rozhovore so zdkonnym zastupcom obete, agresora
alebo svedka najmi na zachovanie dovernosti informécii.
Riaditel’ skoly moze odporudit’ zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
starajii o diet’a alebo zariadeniu, v ktorom je umiestnené na zdklade rozhodnutia sudu,
umiestnit’ agresora na dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do
lieCebno-vychovného sanatoria.
O tkonoch podl'a tohto ¢lanku osoba poverena riaditel'om Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého
po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zii€astnenych 0sob.

CL 10
Prevencia Sikanovania

Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmé formou

a) sucasti vychovno-vzdelavacicho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného
vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém.

osobny a socidlny rozvoj,

medialna vychova,

multikultirna vychova,

ochrana zivota a zdravia,

vychova a vzdelavanie k l'udskym pravam,

vychova k ob¢ianstvu,

boj proti extrémizmu,

vychova k manzelstvu a rodicovstvu

b) sutazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych Skolou alebo organizovanych

inymi subjektmi.

N akwNE
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Riaditel’ skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ priebezne informujii zékonnych

zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril diet'a do osobnej starostlivosti, alebo do

pestinskej starostlivosti alebo do starostlivosti buducich osvojitel'ov alebo zariadenie, v

ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu o preventivnych ¢innostiach skoly.

Pri realizacii preventivnych ¢innosti Skoly riaditel’ $koly, koordinator prevencie a triedny

ucitel’ venuju zvysena pozornost’ efektivite tychto ¢innosti.

Riaditel' Skoly, koordindtor prevencie a triedny ucitel vopred preveria navrhované

preventivne Cinnosti Skoly s cielom predist’ neziaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako

aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizécii na ziakov.

Riaditel’ $koly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi dosledkami Sikanovania

a) vsetkych ziakov prislusnej Skoly a ich zakonnych zastupcov,

b) zamestnancov $koly,

C) osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

d) zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stdu.

Riaditel’ Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania. Pri

priprave a realizécii celoSkolskej stratégie najma:

a) vytvara pozitivne prostredie v §kole,

b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,

C) urcuje v Skolskom poriadku pravidla spravania sa vratane sankcii za ich porusenie,

d) taktiez urCuje pravidla pouzivania informa¢no-komunikaénych technologii (mobilnych
telefonov, tabletov, pocita¢ov a inych komunikaénych technologii) v priestoroch skoly,

e) rozpractiva podrobnost’ prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo vnatornom predpise
Skoly,

f) zabezpecuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni a v Case
mimo vyucovania, najma v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu
mohlo dochadzat’,

g) oboznamuje pedagogickych a odbornych zamestnancov so spdsobom oznamovania
Sikanovania a preverovania Sikanovania,

h) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania:

1. pedagogickych a odbornych zamestnancov,

ziakov,

zakonnych zastupcov ziaka,

osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,

agblrwn

i) zabezpeCuje zverejnenie kontaktnych tidajov instittcii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaju,

J) urCuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost zamestnancov $koly oznamovat
podozrenie
zo Sikanovania,

k) zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitdlnej gramotnosti ucitelov,

I) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného CPP a d’alsimi odbornymi
pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,

m) zapaja do prevencie Sikanovania ziacku Skolsku radu, radu $koly a zriad’ovatel'a
9
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